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Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau
Chefe da Divisiio Administrativa e Financelra

Aos catorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e irés, nesta Vila de Sobral de Monte Agrago, Edficio
dos Pagos do Concelho e Sala de ReuniSes da Camara Municipal, reuniu o Jari do procedimento concursal
referido em epigrafe, cuja composigdo e identificagao é a que seguidamente se enumera:
Presidente do Juri: Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretarlo da OesteCim;
1.° Vogal Efetivo: Arq.° Jorge Augusto dos Reis Martins, Diretor de Departamento de Estralégia de Camara
Municipal de Torres Vedras, que substitul o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; ——-—-———— -
2° Vopal Efetivo: Dr.* Milene Alexandra Morato Leitdo Vieira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Mafra,
Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicko & reuni%o, que teve por finglidade fixar os critérios e
pardmetros de avaliagio, a sua ponderacdo e o sistema de valoragio final dos métodos de seleclo a aplicar no
presents procedimento, tendo o Jini, de acordo com o estabelecido na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada & Administragio Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, também na sua atual
redagéo.
0 Juri deliberou, por unanimidade que os métodos de sslegdo a wtilizar para a escolha do candidato (cfr.on1do
art’ 21 da Lei n.* 22004, de 15 de janeiro, na redagso atual) serdo a Avaliaglo Cumicutar e a Entrevista Publica,
utilizando os seguintes fatores de apreciagso:
Avallagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio das candidaturas, ponderando os elementos de malor
relevéincla para o cargo a ocupar. Teré uma ponderagao de 40% na classificacdo final e seré calculada através da
média artmética ponderada das classificagdes afribuidas a cada um dos seguintes elementos: habilitago
académica (HA). formaglo profissional geral (FPG), formagfio profissional - cursos especificos (FPCE),
experiéncia profissional (EP), (sendo ponderadas as agdes de formaghio, participagio em seminérios, CONgressos,
Ou outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo, nos ittimos quatro anos), mediante a aplicagdo da
seguinte frmuta: AC=(10%HA+10%FPG+20%FPCE +60%EP).
Para tal, serfo conslderados e ponderados os elementos de maior relevancla para o cargo a preencher, nos
ssguintes termos:
Habliitaglio Académica (HA):
E ponderada a tituleridade de grau académico, sendo que;
Licenciatura em Direito - 18 Valores;
Mestrado em Direito - 19 Valores;
Doutoramento em Direilo - 20 Valores.
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Formagho Profissional Geral (FPG):
Séo consideradas as agles de formaglo bem como a participagdo em seminarios, congressos, ou outros,
relevantes e relacionados com o exerciclo do cargo a que concome, devidamente certificadas por entidades
competentes para o efeito, tendo em conta exclusivaments as que foram frequentadas nos Giltimos trés anos. —-—
Nas acBes de formagso em cujos certificados apenas & discriminada a dura2o em dias, & atribuldo um total de 7
horas por cada dia de formagdo, bem como cada semana equivale a 5 dias, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragdo.
Nas agdes de formagdo em cujos certificados ndo seja indicada a duragio em horas ou dias, é atribuido um total
de 7 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durago. -
Excetuam-se os cursos de Pds Graduaglo, com interesse especifico, que seréio considerados independentemente
da data em que foram concluidos.
A participagéo em agbes de formagao serd classificada até um méaximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Agbes de Duragao da Formagao
Formag&o com > 18 horas > = 36 hores
Interesse < 18 horas & € >=60horas | Pbs Graduagdo
Especifico < 36 horas < 60 horas
Valoragho 10 Valores 12 Valores 16 Valores 18 Valores 20 Valores

Formagdio Profissional - Cursos Especificos (FPCE);
Neste fator conferir-se-a a titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administrag&o Local, e para tal o
Jari apenas considerara 0s cursos especificos abaixo designadoes.

[ Agbes de Fomagsio ~ Cursos
Especificas Nao realizado GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou CAPAP |
Valorago 0 Valores 20 Valores O

Experiéncia Profissional (EP):
Na experincla profissional a classificacZo sera obtida a partir da analise de toda a atividade profissional dos
candidatos no ambito da Administragio Piblica, nomeadamente o desempenho efetivo de funcbes nas Areas de
alagao do cargo a prover, tendo em conta a sua diversidade, complexidade e grau de responsabilidade ———-—
O resultado finat a média aritmética de A e B:
EP= A1B
A - Experiéncia Profissional no desempenho de fungles de Dirigente, Chefia ou de Coordenagdo na
Administrac8o Piblica:
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N&o exerceu - 0 Valores; P
<4 anos - 10 Valores; op
>4 anos # < 10 anos - 14 Valores; -—

> 10 e < 15 anos ~ 16 Valores: o -~ s

> 15 e < 20 anos - 18 Valores;
> 20 anos - 20 Valores. — e
B ~ Experiéncia Profissional como Técnico Supsrior: s —
<4 anos ~ 10 Valores; e
>4 anos e < 10 anos - 14 Valores;
> 10 e < 15 anos - 16 Valores;
> 15 e £ 20 anos - 18 Valores;
> 20 anos - 20 Valores.
Estes fatores sdo avaliados tendo por base a anélise do cumicifum vitee e as declaragbes emitidas pelo servigo ou
6rgdo onde o candidato exercefexerceu fungdes.
Entrevista Publica (EP) - visa avallar, numa relagéio interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidses
profissionais e pessoais dos candidatos de acordo com as exigéncias e responsabilidades da funclio a
desempenhar, bem como os aspstos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre os
enirevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o planeamento e organizago,
comunicacio e capacidade de argumentagso e de afimagso, lideranga e gestfio de pessoas, sentido de
responsabildade e motivagao. Cada parAmelro de avaliagio ¢ objeto de classificaglo, de acordo com a ficha de
avaliagao da Entrevista PUblica em anexo, da seguinte foma:
Elevado - 20 Valores;
Bom - 16 Valores;
Suficiente ~ 12 Valores;
Reduzido - 8 Valores;
Insuficiente - 4 Valores.
O resultado final da Entrevista & oblido através da sua média aritmética simples. —
Este método tera uma ponderagéo de 60% na classificag#o final.
Classificagdo Final (CF):
A dassificagéo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 3 20 valores e resultara da aplicago da
seguinte fomula: T
CF = 40% AC + 60% EPS ----~
Em que; oo S
CF = Classificagao Final; e R
AC = Avaliago Curricular; - e
EPS = Entrevista Plbtica. — o St
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Fichas:
Mals deliberou o Jin aprovar as seguintes fichas que se encontram anexas, e que fazem parts integrante da
presente ata:
Ficha Individua! de Classificagio da Avallagdo Curricular;
Ficha Individual de Classificagdo da Entrevista Publica.
As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nio havendo mais assuntos a tratar fol encerrada a
reuni&o, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de kida val ser assinada por todos os
membros do Jan do presente procedimento concursal.

O Presidente do Jdr -
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Dr Paulo Jorge Lopes Simbes

1.° Vogal Efetivo

Arq.? Jorge dos Reis Martins

2°Vogp! Efetivo

D Alaxandra Morato Leitdo Vielra



