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Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Direglio Intermédia de 2.° Grau
Chefe da Divisio de Educagfo, Cultura e Aglio Soclal

Aos catorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, nesla Vila de Sobra! de Monte Agrago, Edificio
dos Pacos do Concelho e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniu o Juni do procedimento concursal
referido em eplgrafe, cuja composicio e identificaglio é a que seguidamente se enumera:
Presidente do Jurl: Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, Primelro Secretério da OesteCim;
1.° Vogal Efetivo: Dr.* Miene Alexandra Morato Lelt3o Vieira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Mafra, qus substitul o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, ———r—me-ememme
2.° Vogal Efetivo: Dr. Bruno Manus! Franco Miranda, Diretor de Departamento do Urbanismo, Planeamento e
Gestéo Temitorial da Cémara Municipal de Mafra.
Estando presentes lodas os elementos do Jari, deu-se inicio & reuni&o, que teve por finalidade fixar os critérios e
paramelros de avallagho, a sua ponderagao e o sistema de valoraglo final dos métodos de sele¢8o a aplicar no
presente procedimento, tendo o Juri, de acordo com o estabelecido na Lei n.° 212004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagho, adaptada & Administragio Local pela Lel n® 492012, de 29 de agosto, também na sua alual
redagso.
0 Jini deliberou, por unanimidade que os métodos de selego a utilizar para a escolha do candidato (cfr. o n.? 1 do
art® 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de jansiro, na redagio atual) sero a Avalisgo Curricular e a Entrevista Pablica,
utilizando os seguintes fatores de apreciagso:
Avaliagiio Curricular (AC) - visa analisar a qualificaclio das candidaturas, ponderando os elementos de maior
relgvancia para o cargo a ocupar. Tera uma ponderagao de 40% na classificagsio final ¢ seré calculada através da
média ertmética ponderada das classificagdes atribuidas a cada um dos seguintes elementos: habllitagsio
acedémica (HA), formagdo profissional geral (FPG), fermacBio profissional - cursos especificos (FPCE),
experiéncia profissional (EP), (sendo ponderadas as agbes de fomagdo, participagZio em seminarios, congressos,
Ou outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo, nos Ultimos quatro anos), mediante a aplicagéo da
seguinte formula: AC=(10%HA+10%FPG+20%F PCE +80%EP).
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o cargo a preencher, nos
seguintes termos:
Hablilitaglio Académica (HA): "
E ponderada a titularidade de grau académico, sando que:
Licenciatura em Antropologia - 18 Valores;
Mestrado em Antropologia - 19 Valores; e
Doutoramento em Antropologla - 20 Valores. ~—
Formagdo Profisslonal Geral (FPG):
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So consideradas as agdes de formagdo bem como a participacdo em seminrios, cONgressos, ou oulros,
relevantes e relacionados com o exercicio do cargo a que concorre, devidamente certificadas por entidades
eompelemsparaoebito.mndoamcmmoxdustvamteasquafommﬁequemdasmﬁmmwuams.-—
Nas agdes de formagdo em cujos certificados apenas ¢ discriminada a durago em dias, & atribuido um total de 7
hmporcadadia&fonnaqﬂo,hemwnocmsemanaequivalaaStﬂas,damdoaserposslveleonverbwm
horas a respetiva duragio.
Nasaqbesdefmm&oemcujosceﬂcadosn&osejaM&adaaduraq&oemhomsoudlas.éambuldoumtotal
de?!wms,demdoasarpomve!oonvenewnhmsawvadmaqw
Excetuam-se os cursos de Pos Graduagdio, com Interesse especifico, que serfio considerados independentemente
da data em que foram concluldos
prdpmomwammomammmmmdemmhm.daaoondocomosseguintes

critérios:

Agles de Durag3o da Formagao
Formag8o com > 18 horas > = 35 horas

Interesse < 18 horas & ] >=60horas | Pos Graduagio

Especifico < 36 horas < 80 horas

Valoraglio 10 Valores 12 Valores 16 Valores 18 Valores 20 Valores

T
|

Formaglio Profissional - Cursos Especfficos (FPCE):
Neste fator conferir-se-4 a litularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administrag8o Local, e para tal o
Jiri apenes considerar os cursos especificos abaixo designados,

Agbes de Formago |~ ~ Cursos
Especificas " Nao realizado GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou CAPAP
Valoracéo rf 0Valores 20 Valores '

Experiéncia Profisslonal (EP):
Na experiéncia profissional a classificaio seré obtida a partir da anlise de ioda a atividade profissional dos
candidatos no &mbito da Administraglo Publica, nomeadaments o desempenho efetivo de fungdes nas éreas de
atuagho do cargo a prover, tendo em conta a sua diversidade, complexidade e grau de responsabilidade. ————-
0 resuttado final a média aritmética de A e B:
EP= A+B
A - Experiéncia Profissional no desempenho de fungdes de Dirigents, Chefia ou de Coordenaglo na
Administrago Piblica:
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N#o exerceu - 0 Valores; e
< 4 ancs - 10 Valores;
>4 anos e < 10 anos - 14 Valores;
> 10 8 < 15 anos - 16 Valores;
> 15 e < 20 anos - 18 Valores;
> 20 anos - 20 Valores.
B - Experiéncia Profissional como Técnico Superior:
< 4 anos - 10 Valores;
>4 anos e < 10 anos - 14 Valores;
> 10 8 < 15 anos - 16 Valores;
> 15 e < 20 anos - 18 Valores;
> 20 anos - 20 Valores.
Estes fatores s30 avaflados tendo por base a analise do curriculum vitse e as declaragbes emitidas pelo servigo ou
6rgo onde o candidato exerce/exerceu fungbes.
Entrevista Publica (EP) - visa avaliar, numa relag#o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionals @ pessoais dos candidatos de acordo com @s exigénclas e responsablidades da funglo a
desempenhar, bem como os aspelos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o planeamenio e organizagso,
comunicacio e capacidade de srgumeniaclio e de afimnagdo, fideranga e gestdo de pessoas, sentido de
responsabiiidade e motivagéio. Cada parmetro de avaliagiio & objeto do classificagio, de acordo com a ficha de
avaliag8o da Entrevista Piblica em anexo, da seguinte forma:
Elevado - 20 Valores;
Bom - 16 Valores;
Suficiente - 12 Valores;
Reduzido - 8 Valores;
Insuficiente - 4 Valores,
O resultado final da Entrevista & obtido através da sua média aritmética simples. -
Este método teré uma ponderagio de 60% na classificago final.
Classlficagéio Final (CF):
A classificacho final dos candidatos seré obtide numa escala de 0 a 20 valores e resultars da aplicagéo da
seguinte férmula:
CF = 40% AC + 60% EPS
Em que:
CF = Classificag8o Final;
AC = Avaliaglo Cumicular; —-
EPS = Entrevista Publica.
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Fichas:
Mais defiberou o Juri aprovar as seguintes fichas que se encontram anexas, e que fazem parte integrante da
prasente ata:

Ficha Individual de Classificagiio da Avafiago Curricular:
Ficha Individual de Classificagso da Entrevista Publica,
As presentes deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e n8o havendo mais assunios a tratar foi encerrada a
reunifio, do que pamseconslarsalamuapmsentea!aquedepoisdoiidavaiserassinadaportodosos
membros do Jiiri do presente procedimento concursal

O Presidente do Jiri

s Q/( .
_L’\\u

Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes

1.2 Vogal Efetivo

é AlexarmMommLeMoVieim

2.° Vogal Efetivo

o)

D!'.‘BmgManuel Franco Miranda




