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ATANC1
Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Direg#io Intermédia de 2.° Grau
Chefe da Divis#io de Obras, Urbanismo e Ambiente

Aos calorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinle e trés, nesta Vila de Sobral de Monte Agrago, Edificio
dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides da Cmara Municipal, reunlu o Jiri do procedimento concursal
referido em eplgrafe, cuja composicac e identificagdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente do Jiri: Dr. Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretério da OesteCim; e
1. Vogal Efetivo: Arg.° Jorge Augusto dos Reis Martins, Diretor dé Departamento de Estratégia da CAmara
Municipal de Torres Vedras, que substitul o Presidents do Juri nas suas faltas e impedimentos; «—.
2.° Vogal Efetivo: Dr. Bruno Manue! Franco Miranda, Dirstor de Departamento do Urbanismo, Planeamento e
Gesto Temitorial da Camara Municipal de Mafra,
Estando pressntes todos os elementos do Juri, deu-se inicio & reunio, que teve por finafidade fixar os critérios e
parémetros de avaﬁac.&o.asuapondemgéoeosistemadevaloraq&oﬁna!do;métodosdeseieq&oaapﬁwm
presente procedimento, tendo o Juri, de acordo com o estabelecido na Lei n.° 2/2004, de 15 de jangiro, na sua
atual redaco, adaptada & Administragio Local pela Lei n.® 492012, de 29 de agosto, também na sua atual
redag3o,
O Juri deliberou, por unanimldade que os métodos de sele¢20 a ulilizar para a escolha do candidato {cfr.on®1do
arl® 21 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagso atual) serdio a Avafiagio Curicular e a Entrevista Piblica,
utilizando os seguintes fatores de apreciago;
Avaliaglio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagiio das candidaturas, ponderando 0s elementos de maior
relevancla para o cargo & ocupar. Terd uma ponderagéio de 40% na classtficagso final e sera calculada através da
médla aritmética ponderada das classificagdes atribufdes a cada um dos seguintes elementos: habililagso
académica (HA), formago profissional geral (FPG), formaglio profissional - cursos espacificos (FPCE),
experiéncia profissional (EP), (sendo ponderadas as agbes de formacllo, participag8o em seminarios, congrassos,
Ou outros, refevantes e relacionadas com o exerclcio do cargo, nos Gltimos quatro anos), mediante a aplicagdo da
seguinte formula: AC=(10%HA+10%FPG+20%FPCE +60%EP).
Para tal, sarfo considerados e ponderados os elementos de malor relevAncia para o cargo a preencher, nos
seguintes tormos: —-—
HabHitaglio Académica (HA):
E ponderada a titularidade de grau académico, sendo que:
Licenciatura em Amquitetura ou Engenharia Civil - 18 Valores;
Mestrado em Arquitetura ou Engenharia Civil - 19 Valores;
Ooutoramento em Arquitetura ou Engenharia Civil - 20 Valores,
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Formagiio Profissionat Geral (FPG):
Séo consideradas as agbes de formagsio bem como a participagBo em semindrios, cONgressos, ou outros,
relevantes e relacionados com o exercicio do cargo a que concome, devidamente certificadss por entidades
competentes para o efeito, tendo em conla exclusivamente as que foram frequentadas nos (HiMos trés anos. «----
Nas agdes de formagdo em cujos certificados apenas & discriminada a duragfio em dias, & atribuldo um total de 7
horas por cada dia de formagao, bem como cada semana equivale a 5 dias, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duraglo.
Nas agbes de formagao em cujos certificados néio seja indicada a duraglio em horas ou dias, & atribuido um total
de 7 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracio.
Excetuam-se 0s cursos de Pbs Graduagdo, com interesse especlfico, Que serdo considerados independentemente
da data em que foram concluidos.
A participagiio em agdes de formagéio sera classificada até um méximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Agdes de Durag#o da Formaco
Formagéo com > 18 horas > = 36 horas
Interesse <18 horas g ] >=60horas | Pds Graduagio
Especifico < 36 horas < 60 horas
Valoragho 10 Valores 12 Valores 16 Valores 18 Valores 20 Valores

Formagdo Profisslonal - Cursos Especificos (FPCE):
Neste fator conferir-se-4 a titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administragao Local, e para tal o
Juri apenas considerar os cursos especificos abaixo designados.

Agdss de Formag2o Cursos
Especificas Néo realizado GEPAL, CEFADAL, CAGEP, FORGEP ou CAPAP
Valoragfo 0 Valores 20 Valores

Experiéncla Profissional (EP):
Na experiénela profissional a classificaglio serd obtida a partir da analise de loda a atividade profissional dos
candidatos no &mbito da Administrago Publica, nomeadamente o desempenho efotivo de fungdes nas Areas de
aluagao do cargo & prover, tendo em conta a sua diversidade, complexidade e grau de responsabilidade, —-— .-
O resultado finel a média aritmética de A e B:
EP= A+B
A - Experiéncia Profissional no desempenho de fungdes de Oirigente, Chefia ou de CoordenagBio na

Administrag8o Piblica:
ly
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Nao exercou - 0 Valores;

<4 anos - 10 Valores;

>4 anos e < 10 anos - 14 Valores;

> 10 e < 15 anos - 16 Valores;

> 15 e < 20 anos - 18 Valores;
> 20 anos - 20 Valores.

B - Experiéncia Profissional como Técnico Superior:

< 4 anos - 10 Valores;

>4 anos e < 10 anos - 14 Valores;
> 10 e < 15 anos - 16 Valores;

> 15 @ < 20 anos ~ 18 Valores;

> 20 anos - 20 Valores.

Estes fatores s&o avaliados tendo por base a analise do curiculum vitss e as declaragbes emitidas pelo servigo ou

brgdo onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Entrevista Pablica (EP) - visa avafiar, numa relago interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptiddes
pmﬂssimaissmsoaisdosmﬁdatosdemﬂomasexlg@m!asemponmhﬂidadasdahn;&oa
desempenhar, bem como os aspetos comportamentals evidenciados durante a infarecBo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o planeamento e organizagdo,
comunicagio e capacidade de argumentaglo e de afimmagdo, lideranga e gestio de pessoas, sentido de
responsabilidade e motivagao. Cada parémetro de avallago é objeto de classificaglio, de acordo com a ficha ds

avafiagho da Entrevista P(blica em anexo, da seguinte forma:

Elevado - 20 Valores;

Bom - 16 Valores:
Suficlents - 12 Valores:

Reduzido - B Valores;

Insuficiente - 4 Valores.

O resultado finat da Entrevista é obtido através da sua média aritmética simples.

Este método teré uma ponderago de 60% na classificagio final.

Classificagdo Final (CF):

A classificagiio final dos candidatos seré oblida numa escala de 0 a 20 valores e resullard da aplicaglo da

seguinte formula:

CF = 40% AC + 60% EPS

Em que:

CF = Classificag#io Final,
AC = Avaliagio Curmicular, ——

EPS = Entrevista Pablica.
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Fichas:
Mais deliberou o Jiri aprovar as seguintes fichas que se encontram anexas, e que fazem parte inlegrante da
presente ata:
Ficha individual de Classificacdo da Avaliag8o Cunicular;
Ficha Individual de ClassificacBo da Entrevista Piblica.
As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidads, e no havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a
reunido, do que para se conslar se laviou a presente ala que depois de lida vai ser assinada por todos os
membros do Jin do presents procedimento concursal.

O Presidente do Jl'pi
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