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ATAN.°1
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto trabalho de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional
Ref.? C - Tratorista

Aos dezassete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Sobral de
Monte Agraco, Edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Reunides da Camara Municipal, reuniram
0s membros que compdem o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, cuja composi¢éo e

identificagdo € a que seguidamente se enumera, conforme despacho n.° 27/2024 do Sr. Presidente

da Camara, datada de 16 de outubro de dois mil e vinte e quatro.
Presidente do Juri: Arq.° Diogo Anténio Valério Verde da Mata, Chefe de Divisdo em Regime de

Substituigao da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente:
1.° Vogal Efetivo: Eng.° Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
de Obras Publicas;

1.° Vogal Suplente: Luis Manuel Ferreira Roque, Encarregado Geral Operacional;

Estando presentes todos os elementos do Jiri, deu-se inicio & reunido que teve por finalidade fixar os
parametros de avaliacao, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de
cada método de selegdo, no estrito cumprimento do estipulado no n.° 2, do art. 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o

recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo | da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o

procedimento concursal se destina & constituiggo de relagéo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional — Tratorista,

| - Métodos obrigatorios
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como no caso de candidatos

em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao obrigatérios séo: a Avaliag@o Curricular

e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Avaliagao Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelos candidatos

através de declaragdo no formulario de candidatura, aplicando-se-lhe os métodos previstos para os

restantes candidatos.

Aos restantes candidatos serdo aplicados os métodos: Prova Prética de Conhecimentos, Avaliagéo

Psicolégica e Entrevista de Avaliagédo de Competéncias.
Na valoragdo dos métodos de sele¢do sera adotada uma escala de 0 a 20 valores. Nos métodos de
selecdo Avaliagdo Curricular, Prova Prética de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias a valoragéo sera considerada até as centésimas. Nos métodos de sele¢do Avaliagéo

Psicologica, a escala tem os seguintes niveis classificativos:
Apto/Nao Apto

[a] O Jari considera que esta perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragao emitida pelo servigo de
origem com a descrigcao das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da

qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizagéo se

encontra no mapa de pessoal do Municipio e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Pablico.

1.1 Avaliagéo Curricular (AC) =esssseseessmseessensarsmsmssesmssesncasnennnenemmmnmmmnn oo cnenmsnnan

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagao de desempenho. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formulas:
AC= (HA*20%) + (FP*30%) + (EP *40%) + (AD*10%)
Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;

HA= Habilitagdo Académicas;

FP= Formagao Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliagao de Desempenho.
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No caso dos candidatos que n&o possuam avaliagdo de desempenho por razées que nao lhe sejam

imputaveis, nos termos previstos na al. ¢), do n.° 2, do art. 20.°, da Portaria, sera atribuida a valoragéo

de 12 valores.

Para cada fator de avaliagdo do método de selegd@o "Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderagdes sd@o as seguintes:
(HA) - Habilitagdo Académica

Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagéo certificado

pelas entidades competentes, designadamente em instituigdes do sistema de ensino portugués ou

noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino

portugueés.

Os critérios e respetivas ponderagdes s&o os seguintes:

Habilitagao Académica Valoragéo
Habilitagao obrigatoria de acordo com a idade do candidato 16 Valores
Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatoria de acordo 18 Valores
com a idade do candidato
Habilitagao com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de

20 Valores

acordo com a idade do candidato

Nota: Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao
grau 1 das carreiras gerais da Administragdo Publica, nos termos do art. 86.°, n.% 1, al. a) da LTFP
(Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de junho), deliberou o Juri que desde que estivesse verificado o nivel
habilitacional que permitisse a admiss&o a concurso — escolaridade obrigatoria - a detengao de niveis

de habilitagao superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoragdo muito mais expressiva,

porque ¢ irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2 — FP - Formagao Profissional
Neste fator, o Juri procedera a ponderagéo das agdes de formagao, aquisicao de competéncias ou de

especializagao, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.
Para efeitos da valoragao deste fator, delibera o Juri que:

v" Sera valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso;
v" 0 Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagéo que Ihe corresponde na grelha infra;

W2/
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v" Nas formagGes em cujos certificados apenas se discrimina a duragéo em dias, é atribuido um

total de 7 horas por cada dia de formag&o de modo a ser possivel converter em horas a

respetiva duragéo.
v Aformag&o da qual resulte obtengéo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Académicas’.

v Serdo apenas consideradas as agoes de formagéo (agGes de formagao, de aperfeicoamento,

aquisicéo de competéncias, seminarios ou cursos de especializagéo) relacionadas com o

posto de trabalho a concurso.

Formagéo Profissional ValoragZo |
Sem Formag&o 10 Valores
Até 7 horas de formag&o 12 Valores
> 7 horas até 14 horas de formacéo 14 Valores
> 14 horas até 21 horas de formacéo 16 Valores
> 21 horas até 28 horas de formagao 18 Valores
> 28 horas de formag&o 20 Valores

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)
O Jari procedera & ponderaco do desempenho efetivo de fungdes na 4rea de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da

conversao do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores:

Meses Valoragéo
Sem experiéncia 8 Valores
Até 12 meses 10 Valores
> 12 meses até 24 meses 12 Valores
> 24 meses até 36 meses 14 Valores
> 36 meses até 48 meses 16 Valores
> 48 meses até 60 meses 18 Valores
> 60 meses 20 Valores

1.1.4 — Avaliagéo do Desempenho (AD)
Seré calculada pela média aritmética das classificagbes obtidas nos Gltimos trés ciclos de avaliagdo,

ou de dois, caso tenha tido dois ciclos avaliativos. Caso sé tenha um ciclo de avaliacéo, sera essa a
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nota considerada. As mengbes qualitativas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag3o, sera atribuida a sequinte valorizagao; -----------------

Inadequado - 0 Valores;

Adequado - 12 Valores;

Relevante — 16 Valores;

Excelente - 20 Valores.
Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 20 da Portaria, o Jiri deliberou atribuir o valor positivo de

12 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente ndo lhe sejam imputaveis, ndo

possuam, avaliagao de desempenho relativa ao periodo a considerar.

1.1.5 - A avaliagéo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliag&o Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo |,

1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Perfil de competéncias que constituirio a base do guido:

Realizagdo e orientagio para os resultados: Capacidade para concretizar com efic4cia e eficiéncia

0s objetivos do servigo e as tarefas que Ihe séo solicitadas.

Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

Organizacéo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades, definir

prioridades e realiza-las de forma metodica:

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;
Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para compreender e integrar o

contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e

diligente;
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Orientagédo para a seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional

as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais.
Este método de selegdo sera realizado por técnicos devidamente habilitados e certificados, que

pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegéo e Formagéo, Lda., Entidade externa contratada

pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.
2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo

de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicéo,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagio juridica de emprego piiblico

por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de sele¢ao obrigatorios serdo os
seguintes (n.° 1, do art. 36.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho):
Prova Prética de Conhecimentos (PPC)

Avaliagao Psicologica (AP)
2.1. A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) visa avaliar 0s conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, devendo para o efeito
serem considerado os parametros de avaliagao abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos
¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizag&o coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos. A prova pratica de conhecimentos tera a

duragéo de até uma hora e sera direcionada para o seguinte programa, implicando a realizagao de

uma ou mais tarefas:

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando

normalmente numa area restrita.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de

avaliagdo e grelha de avaliagéo:

a) Percegéo e compreenséo da tarefa - 0 a 5 valores:

b) Qualidade de realizag&o - 0 a 5 valores:

¢) Celeridade na execugéo - 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores;
A valoragéo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos nos

parametros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avaliagao individual cfr. Anexo ||, -=-nemmem-

2.2 Avaliagéo Psicolégica--------
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Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliagéo Psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de “‘Apto”
ou “Nao Apto”. Este método de selegéo sera realizado por técnicos devidamente habilitados e

certificados, que pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegéo e Formagao, Lda., Entidade

externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.
I - Método de Selegao Complementar (apenas para os candidatos sem ViNCUIO) ===--resrmmmmerrannncen
21 Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliacéo individual, que traduz a presenga ou a

auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
Cada um dos métodos de selecéo & eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou Nao Apto, ou que n&o comparegam aos
metodos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, nos termos das alineas a)eb)don®4do
artigo 21.° da Portaria.
Il - Ordenagéo Final

3.1 A ordenacéo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de
selecao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial
e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c)ed)don®1doart 37.°da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, conforme as seguintes formulas, de onde resultara uma lista unitaria. —

- Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
CF= (70%*PC+30%*EAC)
AP= Apto/Nao Apto

- Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliagéo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
CF= (50%AC+50%EAC)
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Em situagéo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 66.° da LTFP e no art.® 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate apos a aplicagdo das referidas

disposigoes legais, os candidatos sero seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes as do posto de trabalho a concurso (niimero de

anos);

b) Habilitagdes literarias, prevalecendo a habilitagao mais elevada:
c) Formagéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas). -----
3.2 - Os candidatos serao notificados por correio eletronico, com recibo de entrega da notificagéo. ----
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e néo havendo mais assuntos a tratar foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal,

O Presidente do Juri

Arg.° Mﬂ()nio ?Iérfo Verde da Mata

1.° Vogal Efetivo

ﬁé/ Wis

Eng.° Rodrigo Galantinho de Oliveira

1.° Vogal Suplente

224 Zma/ [evnics Aot
uis Mantel Ferreira Roque
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Procedimento concursal para constituigdo de relagio juridica de emprego pliblico em contrato
de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional

Tratorista

FICHA INDIVIDUAL - AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

AC= 20%HA+30%FP+40%EP+10%AD/4

1. Habilitagoes Académicas

Habilitagao académica Valoragao

Habilitag&o obrigatoria de acordo com a idade do candidato 16 Valores

Habilitag&o de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de 18 Valores

acordo com a idade do candidato

Habilitag@o com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria | 20 Valores

de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA=
2. Formacéo Profissional

Formacao Profissional Valoragao
Sem Formagao 10 Valores
Até 7 horas de formag&o 12 Valores
> 7 horas até 14 horas de formac&o 14 Valores
> 14 horas até 21 horas de formagéo 16 Valores
> 21 horas até 28 horas de formagéo 18 Valores
> 28 horas de formagéo 20 Valores

TOTAL FP=

Anexo |
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4. Avaliacao de Desempenho

ESCALA DO SIADAP VALORAGAO
Inadequado 0 Valores
Adequado 12 Valores
Relevante 16 Valores
Excelente 20 Valores

Classificagao do ano 20 _

Classificacdo do ano 20

Classificagdo doano 20

SEM AVALIACAO

Anexo |

Meses Valoragéo
Sem experiéncia 8 Valores

Até 12 meses 10 Valores
> 12 meses até 24 meses 12 Valores
> 24 meses até 36 meses 14 Valores
> 36 meses ate 48 meses 16 Valores
> 48 meses até 60 meses 18 Valores
> 60 meses 20 Valores

TOTAL EP=

TOTAL AD =
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Classificagdo Final - Avaliagdo Curricular

Presidente do Juri

1.° Vogal Efetivo

2.°Vogal Efetivo

Anexo |
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Procedimento concursal para constituigdo de relagio juridica de emprego publico em contrato

de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto

de trabalho de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional

Nome:

Tratorista

Ficha Individual - Prova Pratica de Conhecimentos

Data da realizagdo da prova:

Duragédo da Prova - Inicio [ Termo
Parametros de VALORAGAO
= OBS.
Avaliagao 0 1 3 3 3 5
. Boa .
Percegédo e Fraca Razoavel ) Muito Boa Excelente
= Percegéo e )
compreensao da Percegao e Percegéo e Percegéo e Percegdo e
compreensa :
tarefa compreensao compreensao compreensao | compreenséo
0
Fraca Razoével Boa Muito Boa Excelente
0 Muito pouco Poderia ter Rigor e Muito Eag:zgée
Qualidade de _ rigor e empenho demonstrado empenho na rigoroso, emgenha cio
o Candidato | naexecugioda | mais empenho execugdo | empenhado e diﬁémico i
realizagao i tarefa eorganizagdoe | datarefa dindmico na Shaac o .
nao ter sido mais execugdo da el
. metodolégico
; rigoroso na tarefa na execugio
executou 2
exetcaurté?ao i da tarefa
a tarefa i = ; ~ Bt
: uito pouco azoavelmente astante
Celeridade na célere Célere Muito Célere
execucao (ultrapassou o célere Célere
tempo previsto)
Grau de
conhecimentos Poucos/Nulos Suficientes Bons Muito Bons Excelentes
técnicos
demonstrados

Anexo
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Em resultado da prova pratica de conhecimentos foi atribuida a classificacéo de

Presidente do Jari

1.° Vogal Efetivo

2.°Vogal Efetivo

Anexo |l



