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AVISO N.° 39/2025

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego piblico, em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 4 postos de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se plblico que, por meu despacho de 27 de
janeiro de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagéo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e constituicio de reserva de recrutamento, para preenchimento de 4 postos de trabalho
previstos e n&o ocupados do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago, com a categoria
de assistente operacional, da mesma carreira.

1 - Posto de trabalho:

Referéncia A - Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional — Canalizador, na Divis&o de Obras, Urbanismo e Ambiente;
Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupag&o de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro, na Diviséo de Obras, Urbanismo e Ambiente;
Referéncia C - Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional — Pedreiro, na Divis&o de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Referéncia G - Procedimento Concursal Comum para ocupagso de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional — Técnico de Manutencéo, na Divis3o de Educagéo, Cultura e Agéo

Social.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal do
Municipio, em funcéo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e
categoria, e da posigéo remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao contetido funcional da categoria
de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Contetdo funcional genérico de
assistente operacional acrescido das seguintes fungdes especificas:

Referéncia A — Executar canalizagdes em edificios e outros locais, destinados a0 transporte de aguas ou
esgotos; Executar redes de distribuicdo de &gua e respetivos ramais de ligagso, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares. Exercer as demais
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fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizago dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinag&o superior.

Referéncia B - Executar trabalhos de conservagéo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento
das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servico. Exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagso superior.

Referéncia C - Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respetivo reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberag&o, despacho ou determinagso superior.

Referéncia G — Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes 3 conservagéo,
manutencdo e afinacdo dos equipamentos existentes no complexo das Piscinas Municipais; verificar e
detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os
componentes que se mostrem necesséarios; responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda,
operacionalizando a sua efetiva e correta utilizagdo; Realizar analises/testes com vista a monitorizagéo de
parametros referentes a qualidade da 4gua dos tanques e do ar da nave da piscina, verificar e corrigir as
dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os niveis destes nos respetivos
depositos.Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe s&o cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberago, despacho ou determinagéo
superior.

21 — A descrigdo de fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungbes, ndo
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais ofa
trabalhador/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que nio impliquem  desvalorizagéo
profissional.

3 — Area de formagso académica ou profissional exigida:

Escolaridade minima obrigatdria.

3.1 — E permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou experiéncia

profissional.
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4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
publicitagéo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admissio e de
formalizacéo de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicacao, do presente extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo também publicado na pagina

eletronica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

Sobral de Monte Agrago, 21 de fevereiro de 2025.




