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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacao Jaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagio Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

(OE202503/0892

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05¢

0.00 EUR

Desenvolver funcdes que se enguadram em diretivas gerais dos dirigentes e
coordenadores técnices no dmbito das secches em que desempenhar fungdes,
em especial, as atividades relativas ao apoio administrativo, atendimento,
arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a transmissdo da comunicacao
entre os varios 6rgdos & os particulares, atraves do registo, redagio,
classificacdio e arquive do expediente e outras formas de comunicacao;
Assequrar trabathos de processamento de texto ¢ tratamento de informacao,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragio
de mapas e quadros; Recolher, examinar e conferir glementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corregio e
andamento, através de oficios e informagdes, em conformidade com a fegislago
existente; recolher, organizar e tratar 2 informagio relativa 4 assiduidade dos
trabalhadores afetos aos servicos onde desempenha fungées preparando a
informagdo a remeter ao Servigo de Recursos Humanos, Exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que he sac cometidas por Lei,
pele Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Nomeacao definitiva

Nomeacdo wansitoria, por tempe determindve

Nomeacde transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP & termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutiva incerto

Sem Relacdo Juridica ¢e Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quande nac dispensada pela Constilligao
convengao mternacional cu lei especial,

k) 18 anos de wdade complelos

¢) Nfo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nde interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel as exercicio das fungoes;
) Cumpnmente das leis de vacnagan obrigatoria

Despacho n @ 112025 do Presidente da Camara Municipal. de 27 de janeiro de
2025

Sim

12° ano (ensing secundario)
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Locais de Trabalhe

Local Trabalhe  NO© Postos  Morada
Camara Municipal |

de Sobral de n.e 4
Monte Agrago

Totai Postos de Trabalko: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagio Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagio das Candidaturas

Envic de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

2500016 SOBRAL  Lisboa
DE MONTE
AGRACO

Sobral de Monte

Agrago Agrago

recrutamentoiicrm-sobral.pt
261940300
2025-03-25
2025-04-08

Diario da Reptblica, 2.2 série, n.® 59, de 25/03/2025, Aviso n.® 7628/2025/2

Procedimento concursal comum para constituico de relacio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de t posta de trahalho — carreira e categoria
de Assistente Técnico 1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.0 e 33.9 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei .0 35/2014, de 20
de junho, conforme dispdem os artigos 406, 11,9 e 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, & nNo usO da competéncia propria ao abrigo da
afinca a) do n.0 2 do art. 35.9 da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redagde, torna-se publica que, por meu despacho, datado de 27 de janciro
de 2025, esté aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias (teis, contados a partir do dia
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico, o procedimento
concursal comus para constituigio de relagdo juridica de emprega pubtico na
modalidade de contrato de trabathe em fungdes pablicas por tempo
indeterminado e constituicio de reserva de recrutamento, para presnchimenio
de 1 {um) posto de trabalho prevists € nao ocupado do mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agrago, para o exercicto das seguintes fungdes: 2
— Nimero de postos de trabalho ¢ modalidade da relagio juridica de emprego
publico: 1 {um) poste de trabatho a ocupar através da constituicao de relagao
juridica de emprego publico, na modatidade de contrata de trabathe em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Assistente Técnico da
mesma carreira, para & Divisgo de Obras, Urbanismo e Ambiente. 3 — Reserva
de Recrutamento: A Camara Municipal de Subral de Monte Agrago encontra-se
dispensada de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcies Pablicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabathadores em situagdo de requalificagdo ou de valorizacdo profissional,
confarme solugio interpretativa uniforme da Diregio-Gerat das Austarguias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente nomologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de jutho de 2014, 4 - No ¢aso previsto
na primeira parte do n.,2 5 do artigo 5.° da Portaria, & conslituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 {dezaito) meses contados da
data da homolcgacio da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ecupacio de idénticos postos de trabalho. 5 -
Caracterizacao do posto de trabalho em confarmidade com o estabelecido no

?
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Mapa de Pessoal do Municipio, em funcao da atribuigao, competéncia ou
atividade a cumprir ou executar, da carreira e categoria, € da posigao
remuneratoria de referéncia: fungoes inerentes ao contevde funcional da
categoria de Assistente Tecnico da carraira geral de Assistente Tecnico
Conteudo funcional genérico de Assistente Tecnico, acrescido das sequintes
fungdes especificas: Desenvolver Fungoes que se enguadram em diretivas gerais
dos dirigentes e coordenadores tecnicos no ambito das secgdes em que
desempenham fungdes, em especial, as atividades relativas ao apoio
administrative, atendiniento, arquivo, expediente, taxas e licengas; Assegurar a
transmissao da comunicagdo entre os varios Orgaos e os particulares, através Go
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto e tratamento de
informacgo, recothendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a
elaboracao de mapas e quadros; Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua
correcao e andamento, através de oficios & informagGes, em conformidade com
a legislagao existente; recolher, organizar e tratar a informagdo relativa a
assiduidade dos trabalhadores afetos aos servigos onde desempenha fungdes
preparando a informagao a remeter ac Servigo de Recursas Humanos. Exercer as
demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ine s8o cometidas
por Lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior. 5.1 - A descrigdo de fungBes em referéncta
ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes nac expressamente
mencionadas, gue the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha quatificacdo profissional adequada € que ndo implique
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do art. 18.° da LTFP, aprovada
pelo anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho. 5.2 - Perfil de competéncias para
o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalhe a ccupar: Orienlagao para
o Servico PUblico: Capacidade de atuar de acordo com os valores éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publice e contribuindo, peto seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar & imagem
de uma Administrac3o Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo; Orientagdo
para a Colaboracdo: Capacidade de estabelecer relagbes efetivas com 05 seus
interlocutores, centribuir para uma rede relacional colaborative & promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; Orientagdo para a Mudanga
e Inovagdo: Capacidade de encarar @ mudanga coma uma oportunidade de
melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e soluges que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica (AP); Gestdo do Conhecimento: Capacidade de Adguirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimente € garantir a
captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizacde; [niciativa: Capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar
0s abjetivos, intervir com autonomia ent contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do mbito da sua intervencde com o proposito de facilitar a
resalucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitadofa a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagoes da
organizacio; Qrganizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Capacidade de
assegurar uma utilizagdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentes, custos @ padrbes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para tarefas e
atividades; Inteligéncia Emocional: capacidade de gerir as emogdes, mostrar
empatia e sensibilidade &s emogfes dos outros e tomar decisdes equilibradas e
refletidas. 6 ~ Praso de Validade: O procedimento concursal & valido para o
recrutamento @ preenchimento do posto de trabaiho mencicnado & para 0s
efeitos previstos no n.% 5 e 6 do art.? 25.° da Portaria n.° 233, de 09 de
setembro. 7 — Nivel Habilitacional Exigide: Os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, nos termos da alinea
b) do n.° 1 do art. 86.° conjugado com o n.? 1 do art. 34.° e mapa anexo a
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 7.1 - Area da formagdo
académica ou profissional exigida: 12.2 ano de escolaridade ou curso
equiparado. 7.2 — Nia é permitida a substituigde da habiltagdo académica
exigida por formacde ou experiéncia profissional; 8 - Local de Trabatho: Area do
Municipio de Sobral de Monte Agrago. 9 — Requisitos de Admissao: Os
candidatos deverfio cumprir, rigorosa € cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até & data limite de apresentagdo das candidaturas, sob pena de
exclusio. 9.1 - Requisitos Gerais: Devem reunir 05 requisitos gerais previstos no
art.? 17 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.?
35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade Portuguesa, guande ndo dispensada
pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Nag inibicao de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
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daquelas que se propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensavels ao exercicio de fungdes; e} Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdna. 10 - Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.® 1 do art.
38.% da LTEP conjugado com & alinea e} do n.® 3 do art. 11.9 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacéo atual, o posicionamento do
trabalhador recrutade, numa das posicdes remuneratorias da categoria, € objeto
de negociagao com o empregador plblico, que tera por referéncia a 1.2 posi¢an,
nivet 7, da carreirafcategoria de Assistente Técnico, a que presentemente
corresponde o valor de 979,05€. 11 - Ambito do Recrutamento: a) Ao abrigo do
principio da boa administragao consagrado no art. 6.2 do Codigo 6o
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéneia critérios de
eficiéncia, economia e celeridade, o presents procedimento concursal comum
destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme:
previsto no n.% 4 do ari. 30.0 da LTFP. b) Nao sera dada qualquer prioridade 205
candidatos aprovados com vinculo de empiego pubiico por tempo indeterminadc
previamente estabelecido; ) Nao podem ser admitides candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carretra, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontzande em mobilidade, ccupen postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idéniticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita a procedimanto. 12 - Forma @ prazo de apresenlacdo
das candidaturas: 12.1 — Prazo: a contar da data da publicagao integral do avise
na Bolsa de Emprege Publico (BEP), em www bep.pt,, nos termos do art, 12.2
da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. 12.2 - forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento obrigatario do formutario
tipo, disponivel na pagina eletronica do Municipio (http://wwwr.cm-
sobs'al.ptjformularlo—de-canmdatura/), e enviadas exclusivamente por correin
eletrdnico, para recrutamento@cm-sobral.pt, em formato PDF, até ao limite de
20M8, devendo 0 mesma ser zipatio/comprimido no caso de tamanhos
superioras, de forma a garantir que ¢ fimite de 20MB nao é ultrapassado. As
candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efelto
(10 dias), findo o qual ndo seréo as mesmas consideradas. Nao serfio admitidas
candidaturas em formato papel. 12.3 - A apresentagdo de candidaturas devera
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Fotocopia legivel do certificado de nabilitagdes. Os candidatos possuidores de
habilitaches litordrias obtidas em pais estrangeir, soby pena de exclusdo,
deveraa aprasentar, em simultaneo, dociento comprovativo das suas
habilitagBes ¢orrespondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagao portuguesa aplicavel; I} Curriculum Vitae atalizado,
detalhado, devidamente datado & assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagoes literdrias, expeniéncia profissional e formagao profissional
frequentada com alusao a sua duragdo; ¢) Documento comprovativa da
existéneia de relagdo juridica de emprego publico emitida pelo servico de origem,
devidamente, atualizada {com data reportada a0 prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas) onde conste a modalidade da relagdo juridica de
emprego pablico que detém, a carrerra € categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualimente {descricao detalhada das atividades
caractarizadoras do pesto de trabalo gue ocupa) e ¢ Orgao ou servico onde 0
candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, 8 posicao remuneratoria {esta
Gltima, em caso de relagdo juridica de emprego publico por tempa indeterminado
praviamaenta constituida), benmt como a mengao qualitativa da avaliacao de
desempenho dos dltimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicagde dos
motivas da nio avaliagio em um ou mais ciclos; d} Os candidatos devem ainda
anexar 0s sequintes documentos: d1) Comprovativos das a¢oes de formacdo
frequentadas, relacionadas com a area Tuncicnal do lugar para gque se candidata
{fotocopia); d2) Comprovativos da expendncia profissional {fotocépia) na drea a
que se candidata. 12.4 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreio
dos elementos relevantes do formuldrio tipo por parte dos candidatos € motivo
de exclusdo. A ndo assinatura do requerimento também & motivo de exclusdo,
Serdo alnda excluidos da procedimento os candidatos que ndo retnam os
requisites acima estabelecidos, ou nao apresantem os documentos supra
identificados. A ndo apresentagio dos documentos compiovativos dos requisitos
de admissio exigiveis, dentro de praze fixado no aviso de abertura delermina 3
exclusio do procedimente concursal. 13 Metodos de Selecdo: Mas lermos do
disposto no art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes piblicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhg, conjugado Com o art. 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo adotados 0s seguintes méiodos
de selecdo: i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC) Avaliagéo Psicotogica (AP) Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC) CF= {70% *PC+30%" EAC) AP= Apto/Ndc
Apta i1y Candidatos com vincuto & com identidade funcional: Avatiagao Currscular
(AC) Entrevista de Avaliagdo de Compeléncias {(EAC) CF = {S0%AC+50%EAC)

4
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13.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o processo resultara da
média aritmetica ponderada das classificacGes quantitativas dos métodos de
selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, e efetuadas atraves das férmulas mencionadas em epigrafe, nos
termos do n.% 1 do art. 23.2 e do n.? 4 do art. 17.¢ da Portaria n.? 233/2022, de
09 de setembro. 13.2 - Atenderxic a celeridade que importa imprimir ac
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto em aprego, de acordo com o disposto no art.® 19.° da Portaria n.?
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos metodos de selegdo serao utilizados
de forma faseada, do seguinte modo: a) Aplicacao, num primeire momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo
do sequndo metodo e seguintes apenas a parte dos candidatos apravados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
@ satisfacdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluides, os
demais. Os candidatos aprovados serdc convocados por conjuntos de 15. 13.3 -
Considera-se excluido do procedimento o candidato gue tenha obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valares num dos métodos ou fase, nac lhe sendo
aphicado © método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de nao apto
num dos métodes de selecdo ou numa das suas fases, nos termos do n.¢ 4 do
art, 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do
n.2 3 do art. 21.9 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatéria. A falta de
comparencia dos candidatos a gualquer um dos métodos de seleglo, equivale a
desisténcia do concurso ¢ serdo excluidos do mesmo. 13.3.1 - Prova de
Conhecimentos {PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adeguado conhecimento e
utilizagde da lingua portuguesa. Serd de natureza tedrica, assumindo a forima
escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, A Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislagao a seguir mencionada, ndo
comentadafanotada e em suporte de papel, nao sendo permitida a consulta a
mars nenhuma documentacao: A prova de conhecimentos {PC) versara sobre a
seguinte legislagdo: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdilicas — Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; - Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA} ~ DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redacdo; -
Regime Juridice das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagao; - PDM de Sobral de Monte Agrago — Resolucao do Consetho
de Ministros n.® 134/96; - Regulamento de Urbanizacao, Edificagio e de Taxas e
Compensagdes Urbanisticas (Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agraco) —
Edital n.@ 956/2003 (2.2 Serie); - Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo —
Decreto - Lei n.2 555/9%, de 16 de dezembro, na sua atual redagao. 13.3.2 -
Avaliacdo Psicologica {AP) - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidates, lendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. A avaliacae Psicolégica € avaliada através das menghes
classificativas de "Apto” ou “Nao Apto”. Este método de selecio serd realizado
por técnicos devidamente habilitados e certificados, que pertencem & empresa
Psicateste - Centro de Selecao € Formagao, Lda., Entidade externa contratada
pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco para este efeito. 13.3.3 - Avaliagio
Curricular (AC) — Visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagac, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de
desempenho, A avaliagdo curricular € expressa numa escala ce C a 20 valores,
com a valoracdo ats as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
media penderada das classificacfes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte
formulas: AC= (HL*30%) + (FP*30%) + {EP *30%) + (AD’10%) Senda: AC=
Avaliagdo Curricular; HL= Habilitagdo Literarias; FP= Formacfo Profissional; EP=
Experiénga Profissional; AD= Avaliacdo de Desempenho. 13.3.4 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compeléncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composte por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competencias previamente definida,
associado a uma greiha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado numa escala de D a 20
valores. As competéncias a avaliar sao as previstas no ponto 5.2 do presente
aviso. 14 — A ordenagae final dos candidatos é unitara, ainda que Ihe tenham
sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20
valores, efetvando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacao fina
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dos candidatos colocados em situacao de mobilidade especial & esgotados estes,
dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢} e d) don,® 1 do art. 37.0da
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o art. 23.0
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, 15 — Em situacdo de igualdade de
valoracio, aplica-se o disposto ne art. 66.9 da LTFP e no art.® 24.9 da Portaria
n.¢ 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate apos a aplicagdo das
refaridas disposicdes legais, os candidatos serio seriados pelos seguintes
critérios: a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes as do posto de
trabalho a concurso (numero de anos); b) Habilitagdes literanas, prevalecendo a
habilitacio mais elevada, C) Formagcao profissional relevante para o desempenho
do posto de trabatho {nimero de horas). 16 — De acorda com 0 n.° 4 do art.
16.9 da Portaria n.9 233/2022, de (9 de setembre, 0s candidatos excluidos serdo
notificados por corein aletrénico, conforma previsto no n.2 1 do art, 6.° da
portaria supra mencionada, paia & realizacao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Admuinistrativo. 17 - Os candidatos admitidos
serdo convocados, atraves de notificagac do dia, hara e local para a realizagao
dos métodos de selegde, nes termaos previstas no artigo 16.2 da Portaria n.2
233/2022, de (8 de setembra, por correio cletronico previsto no n.0 1 do artigo
6.9 da portaria supra mencionada e na alinea ¢) do n.® 1 do art, 112.° do CPA.
18 — A publicitage dos resultados oblidos em cada métado de selegao intercalar
cera efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visive
a publico das instatagbes do Municipio de Sobral de Monte Agrago e publicitada
na pagina eletrénica da Autarguia {(www.cm-sobral.pt}, nos termos dao disposte
no n.9 1 do art. 22.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, 19 — A lista
unitana de ordenacdo final dos candidatos, apos homalogagao, serd afixada no
edificio dos Pacos do Concelho ¢ publicitada na pagina cletronica em www.cm-
sabral pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.7 série do Diang da Republica,
com informacdo sobre a sua publicagdo, conforme preceituado no n.? 4 do art.
25.0 da Portaria n.® 233/202, de 0¢ de setembro. 20 - Os candidatos serdo
netificados eletronicamente para & realizacdo de audiencia prévia, nos termos
dos arts. 121.0 e 122.9 do Codigo do procedimento Administrativo, O direito de
audiéncia prévia devera ser exercido letronicamente para recrutamento@cm-
sobral.pt mediante preenchimento obrigatdrio de formulano tipo disponivel em
www.cm-sobral.pt pa area afeta aos Recursos Humanos. 21 — O recrutamento
afetua-se nas termos do estipulado no artigo 26.0 da Portaria n.? 23372022, de
09 de setembro. 22 — As falsas declaracdes prestadas pelos candhdatos serao
punidas nos iermos da Lei. Assiste ao Jari a laculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentagao de documentcs comprovativos das suas declaragdes. O jari, nos
termos do art. 32.9 do Decreto - Lei 6.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagio, quando haja fundadas duvidas acerca do conteldo ou autenticidade
das fotocopias, pode exigic a exibicdo de origina ou documento autenticado para
conferéncia. 23 — Composicao do Jri: Presidente: Arg.® Diogo Anténio Valério
verde da Mata, Chefe de Divisao, da Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente;
Vogais efetivos: Eng.© Rodrigo Galantinho de Gliveira, Dinigente intermédio de
2.0 Grau da Unidade de Obras Péblicas e Dr.? Maria do Rosario Filipe Gongalves,
Técnica Superior da Divisag Administrativa & Financeira; Vogais suplentes: Arg.®
Luis Simao Correia Marques Moreira Leandro, Técnico Superior da Divise de
Obras, Urbanismo e Ambiente ¢ Dr.a Susana Maria Santas Correia Marques
Bernardes, Dirigente Intermédia de 3.¥ Grau da Unidade de Gestao de Recursos
Humancs. 24 — Acesso as atas: Nos termos do n.¢ 5 do art. 11.9 da Portaria n.?
23372022, de 09 de setembro, as atas do Juri onde constam os parametros de
avaliagan ¢ respetiva ponderagas de ¢cada um dos métedos de selegdo a utilizar,
a grelna classificaliva e o sistema de valoragao final do método, s30 publicitadas
no sitio da internet da Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agrago, na mesma
data da publicacis do aviso de abertura do procedimento concursal, 25 -0
presente procedimento concursal serd publicitado nos termos ¢o n.@ 1 do art.
11.0 da referida Portaria. 26 E garantida a quota prevista no rn.0 3 do art. 3.0
do Decreto ~ Lei n.0 29{2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugaras postos a ConcursqQ, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, pelo gue ¢ candidato com deficiéngia que se enquadre nas
circunstancias e siluagoes descritas no n.2 1 de art. 2.¢ da Lei n,© 9/89, de 2 de
maig, tem preferencia em igualdade de classificacio, a qual prevaiece sobre
qualguer outra preferéncia legal. 27 - para efeitos de admissao ac procedimento,
nos termos dos artigos 6.9 e 7.9 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, 0s candidatos cam deficidncia devem declarar, no formulério de
candidatura, sob compramisso de honra, 0 respetive grau de incapacidade e o
tipo de deficiénaia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo, devendo ainda mencionar 05 slementos necessarios a adequagio
¢o processo as capacidades de comunicaciofexpressdo. 28 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.9 da Conslituicéo da Republica Portuguesa, a
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Administracio Pdbdica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de iguaidade de oportunidades entre homens & mutheres N acesso
ao emprege e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualguer discriminagdo. 29 ~ 0s dados pessoais dos
candidatos que no ambite do presente procedimento de recrutamento sejam por
estes transmitidos ao Municipio de Sobral de Monte Agraco, serdo somente
usados ¢ tratados com vista & prossecugao da finalidade que ora s¢ publicita.
Sobral de Monte Agraco, 10 de margo de 2025. O Presidente da Cimara, José
Alberto Quinting, Eng,®
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