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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgdo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

0OE202503/0371

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57

0.00 EUR

Elaborar informacGes e pareceres de cardcter técnico sobre processos e
viabilidade de construgdes, concegéo e realizagdo de projetos de obras,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengao e
reparagdo; Elaborar projetos de estrutura e fundagBes, escavacio e contengao
periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de
loteamentos urbanos; Efetuar estudos relativos a terrenos e locais mais
adequados para a construcdo de obras; Executar os célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores
como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e a coordenagdo das operages & medida que os trabalhos
prosseguem; Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencio e
reparacgo das construgbes existentes; Fiscalizag8o e direc3o técnica de obras;
Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especifi cagoes,
indicando o tipo de materiais, maqumas € outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente, elaboragao do clausulado técnico do caderno de encargos.
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que
necessitem a sua colaboracdo.

Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que The sio
cometidas por Lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
deliberagdo, despacho ou determinago superior.

Relagéo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeag&o transitdria, por tempo determinavel

Nomeaggo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigéo para o
Relacéo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

Autorizacio dos membros do Governo Despacho do Senhor Presidente da Camara de 27 de janeiro de 2025
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: S

m
Habilitacfo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitag8o Literaria: Licenciatura em Engenharia Civil
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho N©° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, Sobral de Monte 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
de Sobral de n.o4 Agraco DE MONTE Agrago

Monte Agraco AGRACO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissional

Outros Requisitos: Titulo profissional vélido para o exercicio da profissdo de Engenheiro,
nomeadamente a inscricdo na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos
Engenheiros e Ordem dos Engenheiros Técnicos).
Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacionai, com
inscricio vélida na respetiva Ordem Profissional, ndo sendo admitida a sua
substituicio por formagdo ou experiéncia profissional.

_ Formalizacéo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@cm-sobral.pt
Contacto: 261940300
Data Publicitacao: 2025-03-12
Data Limite: 2025-03-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social: Diario da Repiblica, 2.2 série, n.0 50, de 12/03/2025 - Aviso n.® 6724/2025/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Para efeitos de disposto no artigo 30.° e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, conforme
dispdiem os artigos 4.9, 11,° e 17.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de
setembro, e no uso da competéncia prépria ac abrigo da alinea a) do n.° 2 do
art. 35.0 da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo, torna-se
plblico que, por meu despacho, datado de 27 de janeiro de 2025, estd aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico, o procedimento concursal comum
para constituicdo de relago juridica de emprego pidblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado e



o)
- . e p Bolsa de Emprego Publico

constituigdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho previsto € ndo ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral
de Monte Agraco, para o exercicio das seguintes fungdes: 2 — Nimero de postos
de trabalho e modalidade da relago juridica de emprego pdblico: 1 (um) posto
de trabalho a ocupar através da constituigéo de relagSo juridica de emprego
pliblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, para a categoria de Técnico Superior da mesma carreira, para a
Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente. 3 — Reserva de Recrutamento: A
Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago encontra-se dispensada de
consultar a Diregio-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncBes
Plblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificagdo ou de valorizacio profissional,
conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregio-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pefo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. 4 — No caso previsto
na primeira parte do n.% 5 do artigo 5.° da Portaria, é constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data da homologagdo da lista de ordenacgo final, a ser utilizada quando, nesse
perfodo, haja necessidade de ocupacgo de idénticos postos de trabalho. 5 -
Caracterizag3o do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal do Municipio, em funcgo da atribuicio, competéncia ou
atividade a cumprir ou executar, da carreira e categoria, e da posicio
remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao contetido funcional da
categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Contedido
funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes funcdes
especificas: Elaborar informagles e pareceres de carécter técnico sobre
processos e viabilidade de construgBes, concegéo e realizagio de projetos de
obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo,
manutencao e reparaggo; Elaborar projetos de estrutura e fundagdes, escavaciio
e contengdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e
rede de gas; Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de 4quas relativos a operagbes
de loteamentos urbanos; Efetuar estudos relativos a terrencs e locais mais
adequados para a construggo de obras; Executar os calculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores
como a natureza dos materiais de construco a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o
programa e a coordenagdo das operagdes 4 medida que os trabalhos
prosseguem; Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencao e
reparagdo das construgBes existentes; Fiscalizaggo e diregiio técnica de obras;
Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares
para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia
técnica ou econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacSes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas,
nomeadamente, elaboragdo do clausulado técnice do caderno de encargos.
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos SEervicos que
necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicBes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizac8o dos Servigos Municipais, deliberacio, despacho ou determinacdo
superior. 5.1 — A descrigdo de fungBes em referéncia néio prejudica a atribuicso
aos trabalhadores de funcBes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacio
profissional, nos termos do n.° 1 do art. 18.° da LTFP, aprovada pelo anexo 3
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 5.2 - Perfil de competéncias para o exercicio
das fungBes inerentes ao posto de trabalho a ocupar: Orientag3o para o Servico
Publico: Capacidade de atuar de acordo com os valores éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo
@ conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administracgo Pdblica (AP) ao servigo do interesse coletivo; Orientaco para a ‘
Colaboragdo: Capacidade de estabelecer relagBes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; Anélise Critica e Resolugdo |
de Problemas: Capacidade de recolher, interpretar e compreender informac3o
relacionada com a atividade, estabelecer relacBes e tirar conclusdes logicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugBes em tempo Util; Iniciativa: Capacidade
de agir proativamente no sentido de zlcangar os objetivos, intervir com
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autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito
da sua intervencio com o propasito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solucBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-l, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da organizagéo; Organizagdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos: Capacidade de assegurar uma utilizagdo metédica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para tarefas e atividades. 6 — Prazo de Validade: O
procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho mencionado e para os efeitos previstos no n.9 5 e 6 do art.© 25.% da
Portaria n.° 233, de 09 de setembro. 7 — Nivel Habilitacional Exigido De acordo
com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacfo e Formagio (CNAEF) de acordo com a alinea i} do n.° 3 do
art. 11.0 da referida Portaria: - Licenciatura em Engenharia Civil (Céd. 0732); -
Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenheiro,
nomeadamente a inscricdo na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos
Engenheiros e Ordem dos Engenheiros Técnicos). Pode apenas ser candidato
quem seja titular do nivel habilitacional, com inscrigdo valida na respetiva Ordem
Profissional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formag8o ou experiéncia
profissional. 7.1 - Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de
grau de complexidade funcional 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do art. 86.°
conjugado com o n.° 1 do art. 34.° e mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, exigindo-se a Licenciatura em Engenharia Civil, ndo
havendo possibilidade de substituigdo de nivel habilitacional, por formag&o ou
experiéncia profissional comprovada. 8 - Local de Trabalho: Area do Municipio de
Sobral de Monte Agrago. 9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos deveréo
cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até 3
data limite de apresentagfo das candidaturas, sob pena de excluséo. 9.1 -
Requisitos Gerais: Devem reunir os requisitos gerais previstos no art.? 17 da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.@ 35/2014, de 20
de junho: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicio, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Ndo inibicSo de fungBes plblicas ou ndo interdicéo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoéria. 10 - Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.¢ 1 do art.
38.9 da LTFP conjugado com a alinea €) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, o posicionamento do
trabalhador recrutado, numa das posicBes remuneratérias da categoria, € objeto
de negociagiio com o empregador plblico, que tera por referéncia a 1.2 posicdo,
nivel 16, da carreira/categoria de Tecmco Superior, a que presentemente
corresponde o valor de 1,442,57€. 11 - Ambito do Recrutamento: a) Ac abrigo
do principio da boa administragéio consagrado no art. 6.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia critérios de
eficiéncia, economia e celeridade, o presente procedimento concursal comum
destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme
previsto no n.% 4 do art. 30.° da LTFP. b) N&o sera dada qualquer prioridade aos
candidatos aprovados com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido; ¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabatho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 12 - Forma e prazo de apresentagdo
das candidaturas; 12.1 — Prazo: a contar da data da publicaggo integral do aviso
na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em www.bep.pt,, nos termos do art. 12.¢
da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. 12.2 — Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento obrigatdrio do formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-
sobral.pt/formulario-de-candidatura/), e enviadas exclusivamente por correio
eletrénico, para recrutamento@cm-sobral.pt, em formato PDF, até ao limite de
20MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos
superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB ndo € ultrapassado. As
candidaturas deverSo ser enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito
(10 dias), findo o qual ndo serfio as mesmas consideradas. Ndo serfo admitidas
candidaturas em formato papel. 12.3 — A apresentagdo de candidaturas deverd
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluséo: a)
Fotocopia legivel do certificado de habilitagiies, Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas
habilitacBes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
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previstas pela legislacio portuguesa aplicavel; b) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assmado, do qual conste a identificacdo .
pessoal, habilitagbes Ilterarlas, experiéncia profissional e formagdo profissional
frequentada com alus&o a sua duragdo; c) Documento comprovativo da
existéncia de relacdo juridica de emprego piiblico emitida pelo servico de origem,
devidamente, atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagdo das candidaturas) onde conste a modalidade da relacdo juridica de
emprego pUblico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente (descricdo detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o orgao ou servigo onde o
candidato exerce fungBes, o tempo de servico, a posi¢io remuneratdria (esta
Ultima, em caso de relago juridica de emprego pdblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a menggo qualitativa da avaliacdo de
desempenho dos ditimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicacio dos
motivos da ndo avaliagio em um ou mais ciclos; d) Os candidatos devem ainda
anexar os seguintes documentos: d1) Comprovativos das a¢des de formagso
frequentadas, relacionadas com a érea funcional do lugar para que se candidata
(fotocdpia); d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocpia) na area 3
que se candidata. 12.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formuldrio tipo por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. A ndo assinatura do requerimento também é motivo de exclusio.
Serfo ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo retinam os
requisitos acima estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra
identificados. A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de abertura determina a
exclusio do procedimento concursal. 13 — Métodos de Selecdio: Nos termos do
disposto no art. 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes piblicas, aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, con]ugado com o art. 17.°9 da
Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo: i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC) Avaliagdo Psicolégica (AP) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= (70%*PC+30%*EAC) AP= Apto/Nio
Apto i) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliagdo Curricular
(AC) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= (50%AC+50%EAC)
13.1 — A ordenagcdo final dos candidatos que completem o processo resultara da
média aritmética ponderada das diassificages quantitativas dos métodos de
selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s
centésimas, e efetuadas através das formulas mencionadas em epigrafe, nos
termos do n.% 1 do art. 23.° e do n.° 4 do art. 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. 13.2 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto em aprego, de acordo com o disposto no art.© 19.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecio serdo utilizados
de forma faseada, do seguinte modo: a) Aplicacdo, hum primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério; b) Aplicagio
do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situag¢&o juridico-funcional, até
a satisfagdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos, os
demais. Os candidatos aprovados serdo convocados por conjuntos de 20. 13.3 —
Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valorag8o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de ndo apto
num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do
art. 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do
n.¢ 3 do art. 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatoria. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio, equivale 3
desisténcia do concurso e seréio excluidos do mesmo. 13.3.1 — Prova de
Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo a forma
escrita e serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoraggo até as centésimas. A Prova de Conhecimentos tera a duracdo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislagdo a seguir mencionada, ndo
comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a consulta a
mais nenhuma documentag&o: A prova de conhecimentos (PC) versara sobre a
seguinte legislacdo: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; - Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) — DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redag3o; -
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Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacio; - Codigo dos Contratos Publicos — Decreto — Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; - Cédigo de Seguranca e de Salide no
Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Méveis - Decreto — Lei n.° 273/2003 de
29 de outubro; - Requisitos aplicaveis a Edificios para a melhoria do seu
desempenho energético e regula o Sistema de Certificacao Energética de
Edificios - Decreto — Lei n.° 101-D/2020, e 7 de dezembro, na sua atual
redacdo; - Portaria n.0 138-1/2021, de 1 e julho; - Reabilitagdo de Edificios ou
FracBes Auténomas - Decreto — Lei n.% 95/2019, de 18 de julho, na sua atual
redaco; - Portaria n.° 302/2019, de 12 de setembro; - Portaria n.° 303/2019,
de 12 de setembro; 13.3.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo Psicolégica €
avaliada através das mencBes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”. Este
método de seleco serd realizado por técnicos devidamente habilitados e
certificados, que pertencem & empresa Psicoteste — Centro de Selegéo e
Formac3o, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte
Agraco para este efeito. 13.3.3 - Avaliagéio Curricular (AC) — Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho. A avaliagéo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formulas: AC= (HL*30%) + (FP*30%)
+ (EP *30%) + (AD*10%) Sendo: AC= Avaliagdo Curricular; HL= Habilitacdo
Literrias; FP= Formag&o Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD=
Avaliagio de Desempenho. 13.3.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) — Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guidio de entrevista composto por
um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. As competéncias a avaliar s3o as previstas no ponto 5.2 do
presente aviso. 14 ~ A ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenag8o final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial e
esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c) e d) do n,°
1 do art. 37.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art. 23.% da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 15 —
Em situacio de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art. 66.° da LTFP
e no art.2 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o
empate ap6s a aplicagdo das referidas disposigBes legais, os candidatos serdo
seriados pelos seguintes critérios: a) Experiéncia profissional no exercicio de
fungBes as do posto de trabalho a concurso {nimero de anos); b) Habilitagbes
literarias, prevalecendo a habilitagdo mais elevada; ¢) Formagdo profissional
relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de horas). 16 — De
acordo com o n.? 4 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico, conforme previsto
no n.9 1 do art. 6.° da Portaria supra mencionada, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
por correio eletrénico previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria supra
mencionada e na alinea ¢) do n.° 1 do art. 112.° do CPA. 18 — A publicitacio dos
resultados obtidos em cada método de seleco intercalar serd efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacBes do Municipio de Sobral de Monte Agrago e publicitada na pagina
eletrénica da Autarquia (www.cm-sobral.pt), nos termos do dispasto no n.° 1 do
art. 22.0 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 19 — A lista unitaria de
ordenacso final dos candidatos, apés homologaggo, sera afixada no edificio dos
Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletrénica em www.cm-sobral.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Replblica, com
informac8o sobre a sua publicagdo, conforme preceituado no n.° 4 do art. 25.2
da Portaria n.¢ 233/202, de 09 de setembro. 20 — Os candidatos serdo
notificados eletronicamente para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.9 e 122.° do Cddigo do procedimento Administrative. O direito de
audiéncia prévia devera ser exercido eletronicamente para recrutamento@cm-
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sobral.pt mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo disponivel em
www.cm-sobral.pt na area afeta aos Recursos Humanos. 21 — O recrutamento
efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. 22 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da Lei. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situac8o que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragSes. O jiri, nos
termos do art. 32.° do Decreto — Lei n.® 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, quando haja fundadas dlvidas acerca do contelido ou autenticidade
das fotocdpias, pode exigir a exibicio de original ou documento autenticado para
conferéncia. 23 — Composigdo do Juri: Presidente: Arq.° Diogo Antdnio Valério
Verde da Mata, Chefe de Divisdo, da Divisdio de Obras, Urbanismo e Ambiente;
Vogais efetivos: Eng.® Rodrigo Galantinho de Qliveira, Dirigente Intermédio de
2.9 Grau da Unidade de Obras Publicas e Dr.2 Maria do Rosério Filipe Goncalves,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira; Vogais suplentes: Eng.?
Luisa Maria Elisidrio Lopes, Técnica Superior da Divis3o de Obras, Urbanismo e
Ambiente e Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos. 24 —
Acesso &s atas: Nos termos do n.% 5 do art. 11.° da Portaria n.0 233/2022, de
09 de setembro, as atas do JUri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet da Cmara Municipal de Sobral de Monte Agraco, na mesma data da
publicagéo do aviso de abertura do procedimento concursal. 25 ~ O presente
procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do art. 11.° da
referida Portaria. 26 — E garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.° do
Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
pelo que o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacbes descritas no n.° 1 do art. 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 27 - Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos
dos artigos 6.9 e 7.° do Decreto — Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéndia,
sendo dispensada a apresentag&o imediata de documento comprovativo,
devendo ainda mencionar os elementos necessarios & adequacio do processo s
capacidades de comunicagao/expressdo. 28 - Em cumprimento da alfnea h) do
artigo 9.° da Constituigdio da Repblica Portuguesa, a Administracio Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo. 29 — Os dados pessoais dos candidatos que no
ambito do presente procedimento de recrutamento sejam por estes transmitidos
ao Municipio de Sobral de Monte Agraco, serdo somente usados e tratados com
vista & prossecugdio da finalidade que ora se publicita. Sobral de Monte Agraco,
27 de fevereiro de 2025. O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng.©
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Resultados
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Masculinos:
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Recrutados
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