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COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso (extrato) n.° 6578/2025/2
Abertura de procedimento com vista ao recrutamento, em regime de cedéncia de interesse piblico, de
um especialista de sistemas e tecnologias de informagéo.

PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso (extrato) n.° 6579/2025/2
Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Provedoria de Justica cuja relagéo juridica
de emprego cessou por motivo de aposentagio no ano de 2024.

Despacho n.° 3163/2025
Nomeagao da mestre Ana Raquel Pimenta Ruivo como assessora do Provedor de Justica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 3164/2025
Designa Afonso Gomes Teixeira Esteves Virtuoso para exercer fungdes de técnico especialista no
Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Despacho n.® 3165/2025
Designa Sandra Cristina de Oliveira Casaca de Sousa dos Santos para exercer fungbes de secretaria
pessoal no Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo Local e Ordenamento do Territ6rio

Despacho n.° 3166/2025
Designa para exercer fungbes de motorista no Gabinete do Secretério de Estado da Administragdo
Local e Ordenamento do Territério o licenciado Vitor Manuel Sabino Tomaés.






Aviso (extrato) n.° 6725/2025/2

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em regi-
me de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — direito.

Aviso (extrato) n.° 6726/2025/2

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pablico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de qua-
tro postos de trabalho — carreira e categoria de assistente operacional.

Aviso n.° 6727/2025/2
Cessagao da relacéo juridica de emprego publico por motivo de aposentag3o.

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6728/2025/2
Celebragéo de varios contratos de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado.

Aviso n.° 6729/2025/2
Abertura de procedimento concursal de sele¢io para provimento de cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau — Unidade de Bem-estar, Satide e Sanidade Animal.

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 6730/2025/2
Conclus&o com sucesso do perfodo experimental de assistente técnico com contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado (érea funcional de consulta, administragéo e arquivo).

Aviso n.° 6731/2025/2

Celebragéo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, com recurso a reserva de recrutamento interno (4rea funcional de
contratagao de bens e servigos).

Aviso n.° 6732/2025/2

Celebragéo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, com recurso a reserva de recrutamento interno (4rea funcional de
gestdo do Aquaplace).

Aviso n.° 6733/2025/2
Celebragéao de quatro contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de acao

social).

Aviso n.° 6734/2025/2

Celebragédo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (irea funcional de acom-
panhamento psicolégico e pedagégico).

Aviso n.° 6735/2025/2

Celebragéo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de con-
tencioso tributério, execugoes fiscais e contraordenagbes).
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.® 6725/2025/2

Sumirio: Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — direito.

Procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior — Direito

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de janeiro de 2025, esté aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagio
integral do aviso na Bolsa de Emprego Pliblico (BEP), em www.bep.pt, o procedimento concursal comum
para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e constituigéo de reserva de recrutamento, para a categoria
de técnico superior, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal do Municipio de Sobral
de Monte Agraco:

1 — Postos de trabalho:

1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Técnico Superior para a Divisdo Administrativa
e Financeira;

2 — Caracterizag&o do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal
do Municipio, em fun¢ao da atribuigao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira
e categoria, e da posi¢do remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao contetddo funcional da
categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Contetdo funcional genérico de
Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza téchica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas éareas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Representar e defender o muni-
cipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou interessado; emitir pareceres sobre assuntos
de interesse para o municipio ou sobre documentos a estes dirigidos; colaborar na codificagdo dos
regulamentos e posturas municipais e na elaboragéo de petigdes dirigidas pelo municipio aos poderes
publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do municipio; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgéos e servigos. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢bes que lhe sio
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho
ou determinagéo superior.

2.1 — A descrigdo de fungdes ndo prejudica a atribui¢do ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a traba-
Ihador/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida:
Licenciatura em Direito;

3.1 — Néo é permitida a substitui¢ao da habilitagdo académica exigida por formagao ou expe-
riéncia profissional.
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4 — A publicitagio integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admissao
e de formalizagao de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apés
publicagao, do presente extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrénica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

21 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, eng.®
318736251
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