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COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso (extrato) n.° 6578/2025/2
Abertura de procedimento com vista ao recrutamento, em regime de cedéncia de interesse puiblico, de
um especialista de sistemas e tecnologias de informagao.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Aviso (extrato) n.° 6579/2025/2
Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Provedoria de Justiga cuja relaggo juridica
de emprego cessou por motivo de aposentacgédo no ano de 2024,

Despacho n.° 3163/2025
Nomeacao da mestre Ana Raquel Pimenta Ruivo como assessora do Provedor de Justiga.

PARTE C | Governo e administragao direta e indireta do Estado

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 3164/2025
Designa Afonso Gomes Teixeira Esteves Virtuoso para exercer fungdes de técnico especialista no

Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Despacho n.° 3165/2025
Designa Sandra Cristina de Oliveira Casaca de Sousa dos Santos para exercer fungdes de secretaria
pessoal no Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Gabinete do Secretdrio de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3166/2025
Designa para exercer fungbes de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo

Local e Ordenamento do Territério o licenciado Vitor Manuel Sabino Tomas.






Aviso (extrato) n.° 6725/2025/2

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico, em regi-
me de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — direito.

Aviso (extrato) n.° 6726/2025/2

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de qua-
tro postos de trabalho — carreira e categoria de assistente operacional.

Aviso n.° 6727/2025/2
Cessagao da relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagao.

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6728/2025/2
Celebragao de vérios contratos de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

Aviso n.° 6729/2025/2
Abertura de procedimento concursal de selegdo para provimento de cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau — Unidade de Bem-estar, Salde e Sanidade Animal.

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 6730/2025/2
Conclusao com sucesso do perfodo experimental de assistente técnico com contrato de trabalho em
funges publicas por tempo indeterminado (&rea funcional de consulta, administraggo e arquivo).

Aviso n.° 6731/2025/2

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de
contratagao de bens e servigos).

Aviso n.° 6732/2025/2

Celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de
gestdo do Aquaplace).

Aviso n.° 6733/2025/2
Celebracao de quatro contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de agéo

social).

Aviso n.° 6734/2025/2

Celebragao de um contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de acom-
panhamento psicolégico e pedagégico).

Aviso n.° 6735/2025/2

Celebrag&o de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de técnico superior, com recurso a reserva de recrutamento interno (area funcional de con-
tencioso tributario, execugdes fiscais e contraordenagdes).
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso (extrato) n.° 6726/2025/2

Sumirio: Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho — carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 4 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional

Para efeitos do disposto na alinea a)don.® 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por meu despacho de
27 de janeiro de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigdo
de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva de recrutamento, para preenchimento de 4 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago,
com a categoria de assistente operacional, da mesma carreira.

1 — Posto de trabalho:

Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Canalizador, na Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Referéncia B — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro, na Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Referéncia C — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Pedreiro, na Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente;

Referéncia G — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabatho na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Técnico de Manutengao, na Divisdo de Educacao,
Cultura e Agao Social.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal
do Municipio, em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira
e categoria, e da posicdo remuneratdria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo funcional da
categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Contetdo funcional
genérico de assistente operacional acrescido das seguintes fungdes especificas:

Referéncia A — Executar canalizagdes em edificios e outros locais, destinados ao transporte de
dguas ou esgotos; Executar redes de distribuigao de dgua e respetivos ramais de liga¢éo, assentando
tubagens e acessérios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regu-
lamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.

Referéncia B — Executar trabalhos de conservagao dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoa-
mento das dguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; Cuidar da conservacao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; Transportar e conservar com zelo todas as ferramentas necessarias ao servigo. Exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinago superior.

Referéncia C — Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respetivo reboco; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estru-
turas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras
muito simples; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer as demais
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fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Referéncia G — Assegurar o exercicio continuado de todas as atividades inerentes & conservacao,
manutengio e afinagdo dos equipamentos existentes no complexo das Piscinas Municipais; verificar
e detetar a existéncia de deficiéncias de funcionamento com o objetivo de reparar ou substituir os
componentes que se mostrem necessarios; responsabilidade dos equipamentos sob sua guarda, ope-
racionalizando a sua efetiva e correta utilizagio; Realizar anélises/testes com vista a monitorizagéo de
parametros referentes & qualidade da 4gua dos tanques e do ar da nave da piscina, verificar e corrigir as
dosagens de produtos quimicos, bem como controlar e repor os niveis destes nos respetivos depésitos.
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais, deliberag&o, despacho ou determinagao superior,

2.1 — A descrigdo de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a traba-
fhador/a detenha a qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida:

Escolaridade minima obrigatéria.

3.1 — E permitida a substituigfo da habilitagéo académica exigida por formagéo ou experiéncia
profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a publicitago integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admiss@o e de
formalizagdo de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apos
publicagao, do presente extrato, na 2.2 série do Digrio da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrénica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

21 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, eng.°
318736421
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