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2.2 série

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso (extrato) n.° 6578/2025/2
Abertura de procedimento com vista ao recrutamento, em regime de cedéncia de interesse publico, de
um especialista de sistemas e tecnologias de informacao.

PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso (extrato) n.° 6579/2025/2
Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Provedoria de Justi¢a cuja relagéo juridica
de emprego cessou por motivo de aposentagéo no ano de 2024.

Despacho n.° 3163/2025
Nomeag&o da mestre Ana Raquel Pimenta Ruivo como assessora do Provedor de Justica.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 3164/2025
Designa Afonso Gomes Teixeira Esteves Virtuoso para exercer fungbes de técnico especialista no

Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Despacho n.° 3165/2025
Designa Sandra Cristina de Oliveira Casaca de Sousa dos Santos para exercer fungoes de secretaria
pessoal no Gabinete do Ministro da Presidéncia.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local e Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3166/2025
Designa para exercer fungdes de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territério o licenciado Vitor Manuel Sabino Tomas.






Aviso n.° 6715/2025/2
Cessou a seu pedido a comiss&o de servigo no Municipio de Consténcia e regressa ao municipio de
origem Luis Miguel Conceigao Silva dos Reis.

MUNICIPIO DE SANTANA

Edital n.° 471/2025
Determina o regime de supléncia nas auséncias dos membros do executivo.

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 6716/2025/2
Regresso de licenga sem remuneracéo de diversos trabalhadores.

Aviso n.° 6717/2025/2
Cessacao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com diversos trabalhadores
no ano de 2024.

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 6718/2025/2
Consolidagdes definitivas de diversas mobilidades intercarreiras.

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.® 6719/2025/2
Designag&o, em regime de comissao de servigo, no cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo Finan-
ceira da Despesa.

Aviso n.° 6720/2025/2
Designacgdo, em regime de comissao de servigo, no cargo de coordenador do Nucleo de Gestio Finan-
ceira da Receita.

Aviso n.° 6721/2025/2
Designagdo, em regime de comisséo de servigo, no cargo de coordenador do Nicleo de Controlo
Or¢amental e Planeamento.

Aviso n.° 6722/2025/2
Designacao, em regime de comissao de servigo, no cargo de chefe da Divisdo dos Sistemas de Infor-
magao e Suporte ao Utilizador.

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 6723/2025/2

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum com vista ao
recrutamento de um técnico superior— area de Geografia e Planeamento Regional ou Engenharia Geo-
gréfica.

Aviso (extrato) n.° 6724/2025/2
Procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo juridica de emprego publico, para preen-
chimento de um posto de trabalho — carreira e categoria de técnico superior — engenharia civil.
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso (extrato) n.° 6724/2025/2

Sumério: Procedimento concursal comum para constituigéo de relagéo juridica de emprego publico,
para preenchimento de um posto de trabalho — carreira e categoria de técnico supe-
rior — engenharia civil.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego piiblico, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil

Para efeitos do disposto na alineaa) don.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptiblico que, por meu despacho de
27 de janeiro de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicaggo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.pt, o procedimento concursal comum
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e constituigao de reserva de recrutamento, para a categoria
de técnico superior, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal do Municipio de Sobral
de Monte Agraco:

1 — Postos de trabalho:

1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente;

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do Pessoal
do Municipio, em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira
e categoria, e da posicdo remuneratdria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo funcional da
categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Contetdo funcional genérico de
Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Elaborar informagdes e pareceres de
carater técnico sobre processos e viabilidade de construgdes, concegao e realizagdo de projetos de
obras, preparando, organizando e superintendendo a sua constru¢ao, manutengao e reparagio; Elaborar
projetos de estrutura e fundagdes, escavacéo e contengao periférica, redes interiores de dgua e esgotos,
rede de incéndio e rede de gas; Elaborar e analisar projetos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais
e de aguas domeésticas e abastecimento de dguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; Efetuar
estudos relativos a terrenos e locais mais adequados para a construcéo de obras; Executar os célculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como
a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos
e mudancas de temperatura; Preparar o programa e a coordenagédo das operagdes a medida que os
trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengéo e reparagao
das construcoes existentes; Fiscalizagao e diregédo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Cola-
borar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa
ou elevada importancia técnica ou econémica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos necessérios para langamento
de empreitadas, nomeadamente, elaboracéo do clausulado técnico do caderno de encargos. Assegurar
todas as agGes necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracao.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagéo dos Servicos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagéo
superior.

2.1 — A descri¢do de fungdes nao prejudica a atribuigdo ao/a trabalhador/a de fungoes, n3o
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a traba-
Ihador/a detenha a qualificacéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida:

Licenciatura em Engenharia Civil;
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Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenheiro, nomeadamente a inscrigao
na respetiva Ordem Profissional (Ordem dos Engenheiros e Ordem dos Engenheiros Técnicos).

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nive! habilitacional, com inscrigdo valida na respe-
tiva Ordem Profissional, ndo sendo admitida a sua substituigio por formag&o ou experiéncia profissional.

3.1 — Ndo é permitida a substituigdo da habilitagdo académica exigida por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4 — A publicitaggo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admissao
e de formalizagéo de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) apés
publicagio, do presente extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrénica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

21 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng.
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