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AVISO N.° 54/2025

Procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para preenchimento

de 1 posto de trabalho - carreira especial de fiscalizagdo, categoria de fiscal

1 - Para efeitos do disposto no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme dispdem os artigos 4., 11,° ¢ 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do art. 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacao, toma-se piblico que, por meu despacho, datado de 27
de janeiro de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir do dia da publicacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para constituigio de
relagdo juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de trabalho em fungées pablicas por tempo
indeterminado e constituigdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e n&o ocupado do mapa de pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agraco, para 0 exercicio
das seguintes fungdes:

2 - Numero de postos de trabalho e modalidade da relagéo juridica de emprego piblico: 1 (um)
posto de trabalho a ocupar através da constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Fiscal da
carreira especial de Fiscalizagao, para a Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente.

3 - Reserva de Recrutamento: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago encontra-se dispensada
de consultar a Direg&o-Geral da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungtes Publicas (INA} no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagio ou de valorizagdo
profissional, conforme solucéo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15
de julho de 2014.

4 - No caso previsto na primeira parte do n.° 5 do artigo 5.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data da homologag&o da lista
de ordenagéo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho.

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em fungéo da atribui¢do, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da carreira
e categoria, e da posigdo remuneratdria de referéncia: fungdes inerentes ao conte(ido funcional da
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagao — Contelido funcional genérico de Fiscal, acrescido
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das seguintes fungbes especificas: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via piblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do
ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, fratamento e destino final dos residuos sblidos,
plblicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo
preventiva do territdrio; Prestar informagdes sobre situacies de facto com vista & instrugdo de processos
municipais nas areas da sua atuagéo especifica. Acompanhar a atividade da divisdo de obras, urbanismo
e ambiente; Fiscalizar o desenrolar das obras licenciadas pela Camara Municipal; Verificar o cumprimento
das condi¢bes constantes dos alvaras emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
sobre construgbes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;
Fiscalizar preventivamente fodo o territorio municipal de forma a impedir a construgio sem licenga
municipal; Elaborar autos de noticia, proceder a notificagdes, efetuar embargos administrativos, emitir
pareceres relacionados com a certificacdo de factos e efetua relatorios, com a periodicidade que for
determinada, sobre a atividade da fiscalizagdo. Proceder a atribuigdo de numeragao policial dos edificios e
organizar e manter atualizado o respetivo registo; Demarcar as areas nos mercados e feiras; Promover a
cobranga das taxas de terrado; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes para
comerciantes e utilizadores dos mercados e feiras.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.
5.1 - A descrigao de fungdes em referéncia néo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de funges nio
expressamente mencionadas, que |he sejam afins ou funcionaimente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que néo implique desvalorizagao profissional, nos termos do
n.° 1 do art. 18.° da LTFP, aprovada peio anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.2 - Perfil de competéncias para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar:
Orientagao para o Servigo Pablico: Capacidade de atuar de acordo com os valores éticos, revelando
COMPromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a conftanga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo; Orientagdo para a Colaboragdo: Capacidade de estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns; Orientagao para a Mudanga e Inovagdo: Capacidade de encarar a mudanga
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Pablica (AP); Gestao
do Conhecimento: Capacidade de Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
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e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagGes e a0 conhecimento na organizagao;
Iniciativa: Capacidade de agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito
de facilitar a resolugéo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagbes da organizagdo; Organizagdo, Planeamento e Gestio de
Projetos: Capacidade de assegurar uma utilizagio metédica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para tarefas e atividades; Inteligéncia Emocional: capacidade de gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e reflefidas.

6 ~ Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho mencionado e para os efeitos previstos no n.° 5 e 6 do art.? 25.° da Portaria n.° 233, de 09 de
setembro.

7 - Nivel Habilitacional Exigido: Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 2, nos termos da alinea b) do n.° 1 do art. 86.° conjugado comon.® 1 do art. 34.°¢
mapa anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.1 - Area da formagéo académica ou profissional exigida:

12.° ano de escolaridade.

7.2 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro deverao apresentar, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel;

8 - Local de Trabalho:

Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago.

9 - Requisitos de Admisséo:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data
limite de apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao.

9.1 - Requisitos Gerais: Devem reunir 0s requisitos gerais previstos no art.® 17 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar,
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funges;

¢} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

9.2 - Requisitos Especiais: Idoneidade para o exercicio de fungdes.

10 - Posicionamento Remuneratério:

De acordo com o n.° 1 do art. 38.° da L.TFP conjugado com a alinea ) do n.° 3 do art. 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagéo atual, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das
posigbes remuneratorias da categoria, é objeto de negociagdo com o empregador pblico, que tera por
referéncia a 1. posigdo, nivel 7, da carreira especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, a que
presentemente corresponde o valor de 979,05€.

11 - Periodo Experimental: De acordo com o descrito no art. 45.° e seguintes da LTFP, com as
especificidades constantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto — Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, 0s
candidatos selecionados estardo sujeitos a um periodo experimental com a duragdo minima de 6 meses,
durante o qual deverdo frequentar, com aprovagdo, curso de formagdo especifico a ministrar pelo
organismo central de formag&o para a Administracéo Local. A aprovagao no referido curso, dependera da
obtencdo de uma classificagdo final no inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20.

11.1 = O trabalhador recrutado fica obrigado ao cumprimento de um periodo minime de dois anos de
permanéncia no Municipio, apds a conclusdo do periodo experimental, sendo que a ndo permanéncia
durante o periodo referido obriga o trabalhador a indemnizar o Municipio no valor correspondente aos
custos da formacéo que Ihe forem imputaveis durante o curso de formag&o especifica para o ingresso na
carreira, conforme o disposto no art. 11.° do Decreto — Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.

12 - Ambito do Recrutamento:

a) Ao abrigo do principio da boa administragdo consagrado no art. 6.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designadamente em obediéncia critérios de eficiéncia, economia e celeridade, o presente
procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e _sem vinculo de emprego publico,

conforme previsto no n.° 4 do art. 30.° da LTFP.
b) Nao sera dada qualquer prioridade aos candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido;
¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da autarquia, idénticos ao posto de trabatho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.
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13 - Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

13.1 - Prazo: a contar da data da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em
www.bep.pt,, nos termos do art. 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

13.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento obrigatério do
formulario tipo, disponivel na pagina eletrdnica do Municipio (http://www.cm-sabral.pt/formulario-de-

candidatural), e enviadas exclusivamente por correio eletronico, para recrutamento@cm-sobral.pt, em

formato PDF, até ao limite de 20MB, devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos
superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB ndo é uitrapassado. As candidaturas deverdo ser
enviadas até ao termo do prazo fixado para o efeito (10 dias), findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas. Nao serdo admitidas candidaturas em formato papel.

13.3 - A apresentagao de candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificagio
pessoal, habilitagdes fiterarias, experiéncia profissional e formagéo profissional frequentada com aluséo &
sua duragdo;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego publico emitida pelo servigo de
origem, devidamente, atualizada {com data reportada ac prazo estabelecido para a apresentagdo das
candidaturas) onde conste a modalidade da relagdo juridica de emprego piblico que detém, a carreira e
categoria de que seja titular, a atividade que executa atualmente (descricdo detalhada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) e o orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
o tempo de servi¢o, a posigdo remuneratoria (esta ultima, em caso de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mengdo qualitativa da avaliagio de
desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motives da ndo
avaliagdo em um ou mais ciclos;

d) Os candidatos devem ainda anexar os seguintes documentos:

d1) Comprovativos das agbes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para
que se candidata (fotocopia);

d2) Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia) na area a que se candidata.
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e) Os candidatos devem ainda declarar:

e1) A posse de idoneidade para exercicio das fungGes a concurso, sob compromisso de honra e através
de apresentagdo de declaragdo escrita, datada e assinada, sob pena de exclusao.

13.4 - O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo por
parte dos candidatos & motivo de exclusdo. A ndo assinatura do requerimento também € motivo de
exclusdo. Serdo ainda excluidos do procedimento os candidatos que n&o reunam os requisitos acima
estabelecidos, ou ndo apresentem os documentos supra identificados. A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no aviso de
abertura determina a excluséde do procedimento concursal.

14 - Métodos de Selegao:

Nos termos do disposto no art. 36.° da Lei Gera! do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
serdo adotados os seguintes métodos de sele¢éo:

i) Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagao Psicologica (AP)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

CF= (70%*"PC+30%*EAC)

AP= Apto/Nao Apto

ii) Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

Avaliagao Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

CF= (50%AC+50%EAC)

14.1 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, e efetuadas através das formulas mencionadas em epigrafe,
nos termos do n. 1 do art. 23.° e do n.° 4 do art. 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14.2 - Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do posto em aprego, de acordo com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegdo serdo ufilizados de forma faseada, do
seguinte modo:

a) Aplicaggo, num primeire momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto,
excluidos, os demais. Os candidatos aprovados serdo convocadas por conjuntos de 15.

14.3 - Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fase, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguinte, ou que tenha obtido
um juizo de nao apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do art.
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Ao abrigo do disposto do n.° 3 do art. 21.° do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selecio,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatoria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, equivale & desisténcia do
concurso e serdo excluidos do mesmo.

14.3.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa. Sera de natureza tedrica, assumindo
a forma escrita e sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centesimas. A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 2 horas, sendo permitida a consulta da
legislagdo a seguir mencionada, ndo comentada/anotada e em suporte de papel, ndo sendo permitida a
consulta a mais nenhuma documentagao:

A prova de conhecimentos (PC) versara sobre a seguinte legisla¢ao;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

- Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) - DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio;

- PDM de Sobral de Monte Agrago — Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 134/96;

- Regulamento de Urbanizagao, Edificagdo e de Taxas € Compensagdes Urbanisticas (Camara Municipal
de Sobral de Monte Agraco) — Edital n.° 956/2003 (2.2 Série);

- Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificago ~ Decreto — Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacao;

- Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto - Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, na sua
atual redagao.
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14.3.2 - Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo Psicolégica é avaliada através
das mengdes classificativas de "Apto” ou "Néao Apto”. Este método de selecio sera realizado por técnicos
devidamente habilitados e certificados, que pertencem a empresa Psicoteste — Centro de Selegdo e
Formagdo, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sobral de Monte Agrago para este efeito.
14.3.3 - Avaliagao Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho. A avaliag&o curricular & expressa numa escala de 0
a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmulas:

AC= (HL*30%) + (FP*30%) + (EP *30%) + (AD*10%)

Sendo:

AC= Avaliagao Curricular;

HL= Habilitagéo Literarias;

FP= Formagéo Profissional;

EP= Experiéncia Profissional,

AD= Avaliagao de Desempenho.

14.3.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfif de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagao individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores.

As competéncias a avaliar s&o as previstas no ponto 5.2 do presente aviso.

15 - A ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selegao
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente
da ordenacéo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e esgotados estes, dos
restantes candidatos nos termos das alineas c) e d) do n,° 1 do art. 37.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

16 — Em situagdo de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no art. 66.° da LTFP e no art.° 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o empate apds a aplicagio das referidas

disposicdes legais, os candidatos serdo seriados pelos seguintes criterios:

A
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a) Experiéncia profissional no exercicio de fungGes as do posto de trabalho a concurso (nimero de
anos);

b} Habilitagbes literérias, prevalecendo a habilitagdo mais elevada;

¢) Formacéo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (niimero de horas).

17 - De acordo com o n.° 4 do art. 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, 0s candidatos

excluidos seréo notificados por correio eletrnico, conforme previsto no n.° 1 do art. 6.° da Portaria supra

mencionada, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de nofificagio do dia, hora e local para a

realizagao dos metodos de seleg&o, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de

setembro, por correio eletrénico previsto no n.° 1 do artigo 6.° da portaria supra mencionada e na alinea ¢)

don.®1doar. 112.° do CPA.

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada através de

lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes do Municipio de Sobral

de Monte Agrago e publicitada na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sobral.pt), nos termos do
disposto no n.° 1 do art. 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
20 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologagao, sera afixada no edificio dos

Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica em www.cm-sobral.pt, sendo ainda publicado um

aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicagéo, conforme preceituado
no n.° 4 do art. 25.° da Portaria n.® 233/202, de 09 de setembro.

21 - Os candidatos serdo notificados eletronicamente para a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.° e 122.° do Cédigo do procedimento Administrativo. O direito de audiéncia prévia devera ser
exercido eletronicamente para recrutamento@cm-sobral.pt mediante preenchimento obrigatorio de

formulario tipo disponivel em www.cm-sobral.pt na area afeta aos Recursos Humanos.
22 - O recrutamento efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de

setembro.

23 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a gualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragdes. O jiri, nos termos do art. 32.° do
Decreto — Lei n.? 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo, quando haja fundadas dividas acerca do
conteido ou autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibi¢do de original ou documento autenticado

para conferéncia.

A
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24 - Composicao do Juri:

Presidente: Arq.° Diogo Antdnio Valério Verde da Mata, Chefe de Divisdo, da Divisdo de Obras, Urbanismo
& Ambiente;

Vogais efetivos: Eng.® Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 2.° Grau da Unidade de
Obras Publicas e Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira;

Vogais suplentes: Arq.° Luis Siméo Correia Marques Moreira Leandro, Técnico Superior da Divisdo de
Obras, Urbanismo e Ambiente e Dr* Susana Maria Santos Correia Marques Bemardes, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestédo de Recursos Humanos.

25 ~ Acesso as atas: Nos termos do n.° 5 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as atas
do Jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitadas no sitio
da internet da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, na mesma data da publicagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal.

26 - O presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.° 1 do art. 11.° da referida
Portaria.

27 - E garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.° do Decreto — Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
pelo que o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do
art. 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 - Para efeitos de admissao ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto — Lei n®
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios
a adequacéo do processo as capacidades de comunicagao/expressio.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptibiica Portuguesa, a Administragio
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

30 - Os dados pessoais dos candidatos que no &mbito do presente procedimento de recrutamento sejam
por estes transmitidos ao Municipio de Sobral de Monte Agrago, serdo somente usados e tratados com

vista a prossecucao da finalidade que ora se publicita.
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Sobral de Monte Agrago, 20 de margo de 2025.

josé Alberto Quintino, Eng,°



