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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo [ Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacao Joridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relacdo Juridica:

OE202504/0620

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

C&mara Municipal de Sobral de Monte Agraga
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Fiscalizacao

Fiscal

0

979,05€

0.00 EUR

Fiscalizar e fazer cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a reas de ocupacio da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural, deposicao, remoGao,
transporte, tratamento & destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos
& comerciais, preservagao do patriménie, seguranga no trabathe e fiscalizacao
preventiva do territério; Prestar informacbes sobre situagies de facto com vista a
instrucio de processes municipais nas Sreas da sua atuacdo especifica.
Acompanhar 3 atividade da divisda de obras, urbanismo e ambiente; Fiscaiizar o
desenrolar das obras licenciadas pela Camara Municipal; Verificar o cumprimento
das condicBes constantes dos alvaras emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentes € normas sobre construcdes particulares, bem como assegurar 2
sua conformidade com os projetos aprovados; Fiscalizar preventivamente todo o
territoric municipal de forma a impedir a construgdo sem licenga municipal;
Elaborar autos de noticia, proceder a notificagdes, efetuar embargos
administrativos, emitir pareceres relacionados com a certificagao de factos €
efetua relatorios, com a periodicidade gue for determinada, sobre a alividade da
fiscalizagio. Proceder a atribuicio de numeragdo policial dos edificios & organizar
e manter atualizado o respetivo registo; Demarcar as areas nos metcados €
feiras; Promover a cobranca das taxas de terrado; Proceder 3 fiscalizagao do
cumprimento das obrigaces decorrentes para comerciantes e utilizadores dos
marcados ¢ feiras.

Exercer as demais fungbes, praocedimentos, tarefas ou atribuicdes que the 530
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais,
deliberacdo, despacho ou determinacas superior.

Nomeagdo definitiva

Nomeagao transitdria, por {&mpo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indetarminado

CTEP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resalutive incerto

Sem Relacdio Juridica de Emprego Pablico

) Nacionalidade Poruguesa, guando nao dispensada pela Conslituigao,
convencao internacional ou lei especiat

b) 18 anos de dade completos

¢} N&o inibig20o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para ¢
exercicio daquelas que se propbe desempenhar.
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Autorizacho dos membros do Governeo

d) Robustez
&) Cumprimente das leis de vacinagio obrigatoéria,
Despacho de Senher Presidente da Camara de 27 de janeiro de 2025

fisica e perfil psiquico ndispensavel ao exercicio das fungdes;

Artigo 30.¢ da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabathe N° Postos  Morada

Camara Municipal 1
de Scbral de
Monte Agraco

n.¢4

Total Postos de Trabalho: :

N°® de Vagas/ Alteragées

Formacao Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacgo:
Data Limite:

Texto Publicade

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Praga [r, Eugenso Dias, Sobral de Monte

HRT ]

129 ano (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte

Agraco DE MONTE Agraco
AGRACO

Idoneidade parz o exercicio e fungoes,

recrutamento@cm-sobral.pt
261940300
2025-04-11
2025-04-29

Diario da Replbiica, 2.2 séric, p.0 72, de 11 de abril de 2025 - Aviso n.©

9933/2025/2

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho - carreira especial de
fscalizacao, categoria de fiscal 1 - Para efeitos do disposte no artigo 30,0 ¢ 330
da Lel Geral do Trabalho em Funcoes Pablicas, aprovada pela Lei n.o 35/2014,
de 20 de junho, cenforme dispoem os artigos 4.2, 11,9 a 17.0 da Portaria n.¢
233/2022, de 09 de setembre, € no use da competéncia propria ao abrigo da
alinea a) do 1.2 2 do art, 35.0 da Lei n,® 75/2013, de 12 de selembro na su3
atual redacao, torna-se piblico que, por meu despacho, datado de 27 de janeiro
de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a pastir do dia
da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal comum para constituigao de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo
indeterminado e constituicéo de reserva de recrutamento, para preenchimenta
de 1 {um) posto de trabalho previste e ndo ocupado do mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco, para o exercicio das seguintes fungées: 2
Mimero de postos de trabalho & modalidade da relacdo juridica de emprego
plbtice: 1 (um) posto de trabalho a ocupar atraves da constituigdo de relacio
juridica de emprego pUblico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempe indeterminado, para a Categoria de Fiscal da carreira especial
de Fiscalizacio, para a Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente. 3 — Reserva de
Recrutarmento: A Camara Mun cipal de Sobral de Monta Agraco encontra-se
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dispensada de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
Funcbes Publicas (INA) no ambito do procedimenta prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificagdo ou de valorizagae profissional,
conforme solucdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracio Local, em 15 de julho de 2014. 4 — No caso previsto
na primeira parte do n.? 5 do artigo 5.0 da Portaria, € constituida uma reserva
de recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses contados da
data da homologacdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagio de idénticos postos de trabalhe. 5 -
Caracterizacio do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no
apa de Pessoat do Municipio, em funcdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade a cumprir ou executar, da carrena e categoria, & da posicao
remuneratona de referéncia: fungoes inerentes ac contetido funcional da
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizag3o — Conteudo funcional
genérico de Fiscal, acrescide das seguintas funges especificas: Fiscahzar e fazer
cumprir 05 regulamentos, posturas municipas & demais dispositivos legals
relativos a areas de ocupagao da via pablica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura funcionamento de estabelecimentes comerciais ou
industriais, preservacao do ambiente natural, deposicao, remogao, transporte,
tratamento e destino final dos residuos solidas, publicos, domesticos e
comerciais, preservagio do patrimonio, seguranca o trabalho e fiscalizagao
preventiva do territdrio; Prestar informagBes sobre situagoes de facto com vista &
instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica.
Acompanhar a atividade da divisio de obras, urbanismo e ambiente; Fiscalizar ©
desenrotar das obras licenciadas pela Camara Municipal; Verificar o cumprimento
das condigdes constantes das alvaras emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos & normas sobre construcoes particulares, bem como assegurar @
sua conformidade com os projetos aprovados,; Fiscahzar preventivamente todo o
tarritério municipal de forma a impedir a construgac sem licenga municipal;
Elaborar autos de noticia, proceder a notificagbes, efetuar embargos
administrativos, emitir pareceres retacionados com a certificagdo de factos e
efetua selatérios, com a periodicidade que for determinada, sobre a atividade da
fiscalizacio, Proceder & atribuigao de numeragio policial dos edificios e organizas
& manter atualizado ¢ respetivo registo; Demarcar as areas nos mercados e
feiras; Promover a cobranca das taxas de terrado; Proceder a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes decorrenies para comerciantes e utilizadores dos
mercados e feiras. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicBes que Ihe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacao dos
Servigos Municipais, deliberacao, despacha ou determinagdo superior. 5.1 — A
descricao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de func¢des ndo expressamente mencicnadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que n3o implique desvalotizacao profissional, nos termos
don.% 1 do art. 18.8 da LTFP, aprovada pelo anexa 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. 5.2 - Perfil de competéncias para o exercicio das fungGes inerentes ao
posto de trabalho a ocupar: Orienta¢do para o Servigo Pblico: Capacidade de
atuar de acordo com os valores éticos, revelando COMpromisso com a missao do
servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Pdblica (AP)
ao servico do interesse coletive; Orientacdo para a Colaboragio: Capacidade de
estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacionat colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns; Origntagao para a Mudanga e Inovagdo: Capacidade de
encarar a mudanga comg uma oportunidade de melhoria e evolucdo e avidenciar
abertura a novas ideias e solugoes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administragdio PUblica (AP); Gestdo do
Conhecimento: Capacidade de Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar ¢ conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informacoes e ao conhecimento na organizagdo; Iniciativa: Capacidade de agir
proativamente no sentido de alcangar 05 objetivos, intervir com autonomia em
conlextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o propasito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar
solughes mesmo que ndo tenha sido solicitadafa a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as soficitacdes da organizaciio; Organizacdo, Planeamento & Gestdo de
Projetos: Capacidade de assegurar uma utilizacio metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos €
padrdes de gualidade, gorir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, € preparar-se
antecipadamente para tarefas e atividades; Inteligéncia Emocional: capacidade
de gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes dos outros
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tomar decisdes equilibradas e refletidas. 6 - Prazo de Validade: O procedimento
concursal & valido para o recrotamento e preenchimento do posto de trabatho
mencionado e para 0s efeitos previstos no 1.9 5 e 6 do arl.0 25.0 da Portaria .0
233, de 09 de setembro. 7 — Nivel Habilitacional Exigido: Os candidatos devero
ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do art. 86.2 conjugado ¢com o n.° 1 do art. 3ate
mapa anexo & LTFP, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho. 7.1 - Area
da formagdo académica ou prefissional exigida: 12.% ano de escolaridade, 7.2 -
Os candidatos possuideres de habilitaces literarias obtidas no astrangeirp
deverde apresentar, em simultdneo com ¢ documento comprovativo das suas
habilitagbes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitacoes
estrangeiras, previsto pefa legislagdo portuguesa aplicivel: 8 - Local de
Trabalho: Area do Municipio de Sobral de Monte Agrago, 9 — Requisitos de
Admissda: Os candidatos deverde cumprir, rigorosa e cumulativamenie, os
requisitos gerais e especificos até & data limite de apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusio. 9.1 Requisitos Gera's: Devem reunir os
requisitos gerais previstos no art.? 17 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidadge
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos, ¢ Nao inibicao de fungdes
publicas cu ndo hxterdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensadveis ao exercicio de
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria. 9.2 - Requisitas
Especiais: Idoneidade para o exarcicio de fungdes. 10 - Posicionamenta
Remuneratéria: De acordo com o n.9  do art. 38.9 da LTEP conjugada com a
afinea £) do n.° 3 do art, 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redagdo atual, o posicionamento do trabalhador recrutade, numa das posigdes
remuneratdrias da categoria, & abjeto de negociagdo com o empragador publico,
que terd por referéngia a 1.2 posicdo, nivel 7, da carreira especial de Fiscalizagéo
e categaria de Fiscal, a que presentemente corresponde o valor de 979,05€. 11
— Periodo Experimental: De acordo com o descrito no art. 45.2 e seguintes da
LTFP, com as especificidades constantes dos artigos 6.2 & 7.2 do Decreto — Lei
n.® 114/2019, de 20 de agosto, os candidatos sclecionados estardio sujeitos a
urm periode experimental com a duragdo minima de 6 meses, durante o qual
deverdo frequentar, com aprovaco, cuiso de formagdo especifico a ministrar
pelo erganismo central de formagdo para a Administracdo Local. A aprovacio no
referido curso, dependera da abtengiio de uma classiffcacae final ndg inferior a
14 valores, numa escala de 0 a 20, 11.1 - O trabathador recrutado fica obrigado
ao cumprimento de um periodo minimo de dois anos de permanencia no
Municipio, apos a conclusdo do periode experimental, sendo que a nao
permanéncia durante o periodo refendo obriga o trabalhader a indemnizar o
Municipio no valor correspondente aos custos da formagao gue the forem
imputéveis durante o curso de formacao especifica para o INQgresse na carreira,
conforme o disposto no art. 11.¢ do Decreto — Lei p.o 114/2019, de 26 de
agosto. 12 - Ambito do Recrutamento: &) A abrigo do principio da boa
administragdo consagrado no art. 6.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente em obediéncia critérios de eficiéncia, economia e celeridade, o
presente procedimento concursal comum destina-se a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, conforme previsto no 0.2 4 do art, 30.¢ da LTFP. b)
N&o seré dada qualquer prioridade acs candidatos aprovados com vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminade previamente estabelecido; ¢} N3o
podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulazes da categoria e, ndo se encontrande am mabilidade,
Ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia, idénticos
a0 posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento, 13 -
Forma e prazo de apresentacio das candidaturas: 13.1 Prazo: a contar da data
da pubhcagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Plblica (BEP), em
www.bep.pt,, nos termos do art. 12.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembrs.
13.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formatizadas, mediante
preenchimento obrigatoric de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica do
Municipio (http:/_."www.cm-soblaI.pt/formuIarlo-de-candidatura/), e enviadas
exclusivamente por coneig eletrénice, para recrulamento@cm-sobral.pt, em
formato PDF, alé ao limite de 20MB, devendo o mesmo ser Zipadofcomprimido
ng €aso de tamanhos superiores, de forma a garantir que o limite de 20MB n3o
€ ultrapassado. As candidaturas deverdo ser enviadas até ao termo do prazo
fixado para o efeito (10 dias), findo o qual nao serdc as mesmas consideradas,
Nao serdo admitidas candidaturas em formato papel. 13.3 — A apresentacio da
candidaturas devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao: a} Fotocdpia legivel do certificado de habilitagBes. Os candidatos
possuidores de habilitagoes fiterarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverdo apresentar, em simultanes, documento comprovativo das
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suas habilitages correspondente ao reconhecimento das habilitaghes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aphicavel; b) Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacio pessoal, habilitagdes literanias, experiéncia profissional e formagao
profissional frequentada com alusdo a sua duracdo; ¢} Documento comprovativo
da existéncia de relag3o juridica de emprego publico emitida pelo serviga de
origem, devidamente, atualizada (com data reportada ao prazc estabelecido para
a apresentagao das candidaturas) onde conste a medalidade da relacio juridica
de emprego publico que detém, a carreira e categoria de que seja titular, a
atividade que executa atualmente {descrigao detathada das atividades
caracterizadoras do posto de trabalho que ocupa) € o 6rgao ou servico onde o
candidato exerce funcdes, o temnpo de servigo, @ posicn remuneratona {esta
Gltima, em caso de relacdo juridica de emorega publico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a meng3o qualitativa da avaliagdo de
desempenho dos ulimos trés ciclos avaliatives ou, sendo o caso, a indicacdo dos
motivos ¢da ndo avaliagiio em um ou mais CICos, d) Os candidatos devem ainda
anexar 0s seguintes documentos: d1) Comprovativos das agoes de formagao
frequentadas, relacionadas com a drea funcienal do lugar para que se candidata
(fotacopia); d2) Comprovativos da experiéncia profissionat {fotocdpia) na area a
que se candidata. ¢) Os candidatos devem ainda declarar: e1) A posse de
idoneidade para exercicio das fungdes a concurso, sob compromisso de honra &
através de apresentagio de declaragao escrita, datada e assinada, sob pena de
exclusdo. 13.4 — Q ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulério tipo por parte dos candidatos & motivo de
exciusdo. A ndo assinatura do requerimento também ¢ motvo de exclusao.
Serdo ainda excluidos do procedimento oS candidatos que nao reunam o
requisitos acima estabelecidos, ou ndg apresentent 05 documentos supra
identificados. A ndo apresenlagdo dos documentos compraovativos dos requisitos
de admiss3o exigiveis, dentro do prazo fixado no avise de abertura determina a
exclusao do procedimento concursal. 14 — Métodos de Selecao: Nos termos do
disposto no art, 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes pablicas, aprovada
em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o art. 17.0da
Portaria n.0 233/2022, de 0% de setembro, ser3o adotados 0s seguintes metodos
de selecdo: i) Candidatos sem vinculo ou com vinculp mas sem identidade
funcional: Prova de Conhecimentos (PC) Avaliagdio Psicoldgica {AP) Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC) CE= (70%PC+30%TEAC) AP= AptofNEo
Apto i) Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular
(AC) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) CF= {50%AC+50%EAC)
14.1 - A ordenacio final dos candidatos que completem o processo resultara da
média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas dos métodos de
selecdio que sera expressa na escala e 0 a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, ¢ efetuadas através das firmulas mencionadas em epigrafe, nos
rermos do n.2 1 do art. 23.° e do n.© 4 do art. 17.9 da Portaria n.% 233/2022, de
09 de setembro. 14.2 — Atendendo 4 celeridade que importa imprimir ao
presenle procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto em aprego, de acordo com o disposto no art.0 19.°0 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selegao serdo utilizados
de forma faseada, do seguinte moda: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro métado obrigatorio; b) Aplicagéo
do sequndo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
métado imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, ate
3 satisfacio das necessidades, ficando dispensados &, portanto, excluidos, 0%
demais. Os candidatos aprovados serdio convocados por conjuntos de 15, 14.3 -
Considera-se excluido do procedimento © candidato que tenha ebtido uma
valoraggo inferior a 9,5 valores num das métodos ou fase, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase sequinte, ou que tenha obtido um juizo de nag agto
num dos metedos de selegio ou numa das suas fases, nos termos do n.° 4 do
art. 21.9 da Portaria n.0 233/2022, de 09 de setembro. Ao abrigo do disposto do
n.6 3 do art. 21.2 do mesmo preceito legal, cada um dos métodos de selegao,
pem como cada uma das fases que comportem, & elminatoria. A falta de
comparéncia dos candidatos @ qualguer um dos métodos de selecio, equivale a
desisténcia do concurso & serdo excluidos do mesino, 14.2.1 - Prova de
Conhecimentes {PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos & ou
profissionais e a capacidade para aplicar 65 MesmMas a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequada conhecimento
utilizagdo da lingua portuguiesa. Serd de natureza tedrica, assuminde a forma
escrita e sera valorada numa cscala de 0 2 20 valores, considerando-se a
valoracdo até &s centésimas. A Prova de Conhecimentos terd a duragdo de 2
horas, sendo permitida a consulta da legislacdo a seguir mencionada, nao
comentadafanctada e em suporte de papel, ndo sende permitida a consulta a
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mais nennuma documentagac: A prova de conhecimentos (PC) versard sobre a
sequinte legislacao: - Lei Gera! do Trabalho em Funcées Publicas ~ Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; - Codigo do Procedimento
Administrativo {CPA} - DL 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagso; -
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.0 ?5/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo; - PDM de Sobral de Monte Agrago — Resolucio do Conselho
de Ministros n.2 134/96; - Regulamento de Urbanizagdo, Edificacio ¢ de Taxas e
Compensacoes Urbanisticas (Camara Municipal de Sobral de Maonte Agraco) -
Edital n.? 956/2003 (2.2 Serie); - Regime Juridico da Urbanizac3o e Edificagdo —
Decreto - Lei 0.2 55799, de 16 do dezembro, na sua atual redacdo; -
Regulamento Gerai das Edificacaes Urbanas — Decreto - Lein.0 38 382, de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redacdo. 14.3.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamenteais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdu Psicologica é avaliads através das mengies classificatvas de “Apto” ou
"Nao Apto”. Este metodo de selegdo sera realizado por técnicos devidamente
habilitados e certificados, que pertencem & empresa Psicoteste — Centro do
Selecae e Formagde, Lda., Entidade externa contratada pelo Municipio de Sabrai
de Monte Agrago para este efeilo. 14.3.2 ~ Avaltagao Curricular {AC) — Visa aferir
0s elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, entre os
quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, & formacio profissional, a
expeniéncia profissional e a avaliagiy de desempenho, A avatlagio curricular
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média penderada das classificacbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formulas: AC= {HL*30%) + (FP*30%)
+ (EP *30%) + (AD*10%} Sendo: AC- Avalizgdo Curricular; HL= Habilitagdo
Literarias; FP= Formag3o Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD=
Avaliagio de Desempenhs. 14.3.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciafs para 0 exercicio da
fungdo. Para esse efeite sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questies dirctamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma arelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliade numa escafa
de 0 a 20 valores. As competéncias a avaliar s30 as previstas no ponto 5.2 do
breésente aviso. 15 - A ordenacia final dos candidatos & unitaiia, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de
0 a 20 valores, efetuandg-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdc de mobilidade especial e
esgotados estes, dos restantes candidatos nos termoas tas alineas ¢) e d) do n,0
1 do art. 37.% da LTFP, aprovada pefa Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art. 23.0 da Portaria .0 233/2022, de 0% de setembro, 16 —
Em situagao de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no art. 66.9 da LTFP
eno art.® 24.° da Portaria 0.2 233/2022, de 09 de Setembro. Subsistindo o
empate apos a aplicagio das referidas disposicdes legais, 0s candidatos serdo
seriados pelos seguintes critérios: a) Experiéncia profissional no exercicio de
fungaes ds do posto de trabalho a concurso {nimero de anos); b) Habilitagfes
titerdrias, prevalecendo a habilitacdo mais elevada; ¢) Formacdo profissional
relevante para o desempenho do posto de trabatho (ndmero de horas), 17 - De
acorde com © n.2 4 ¢do art. 16.° da Portaria n.o 233/2022, de 09 de setembro, 0s
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico, conforme previsto
non.® 1 do art. 6.° da Portaria supra mencionada, para a realizacdo da
audiéncia dos mteressados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 18 - Os candidatos admitidos sersg convecados, através de
notificacde do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selecao, nos
termos previstos no artigo 16.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro,
por correio eletrénico previsto no n.9 1 do artigo 6.° da portaria supra
mencionada e aa alinea ¢ do n.? 1 do art. 1:2.9 do CPA, 19 - A publicitagao dos
resultados cbtidos em cada método de selecac intercalar serd efetuada atravds
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel o publico das
inslalagdes do Municipio de Sobral de Monte Agraco e publicilada na pagina
eletrdnica da Autarquia (wwiv.cm-sobral.pt), nos termos do disposto no n.9 1 do
art. 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, 20 - A listz unitana de
ordenagao final dos candidatos, apds homologagao, sera afixada no edificio dos
Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica em www.cm-scbral.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.9 série do Didrio da Reptbtica, com
informacac sobre a sua publicagdo, conforme preceituado no n.2 4 do art. 25,0
da Portaria n.0 233/202, de 09 de setembro. 21 - Cs candidatos serdo
notificados eletronicamente para a realizagdo de audiéncia prévia, nos termos
dos arts. 121.9 e 122.¢ dg Codigo do procedimento Administrative. G direito de
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audiéncia prévia devera ser exercido cletronicamente para recrufamentoldicm-
sobral.pt mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo disponivel ent
www.cm-sobral.pt na drea afeta aos Recursos Humanos. 22 - O recrutamento
efetua-se nos termos do estipulado no artigo 26.% da Fortania n.¢ 233/2022, de
09 de setembro. 23 — As falsas declaragles prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termas da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidate, em caso de duvida sobre a s tuacao que descreve no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragges. O juri, nos
termos do art. 32.% do Decreto — Lei n.9 135/99, de 22 de abril, na sua atual
redagdo, quando haja fundadas duividas acerca do conteldo ou autenticidade
das fotocopias, pade exigir a exibigao de original ou documento aulenticado para
conferéncia. 24 — Composicao do Jari: Presidente: Arq.2 Dioga Antonio Vatério
verde da Mata, Chefe de Divisdo, da Divisgo de Obras, Urbanismo e Ambiente;
Vogais efetivos: Eng.® Rocrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de
2.6 Grau da Unidade de Obras Plblicas e Dr.2 Maria do Rosério Filipe Gongalves,
Teécnica Superior da Divisao Administrativa e Financeira; Yogais suplentes: Arq.C
Luis Simio Correia Marques Moreira Leandro, Técnico Superior da Divisio de
Obras, Urbanismo e Ambiente e Dr.2 Susana Maria Santos Correia Marques
Bernardes, Dirigente Intermédia de 3.9 Grau da Unidade de Gestao de Recursos
Humanos. 25 — Acesso as alas: Nos termos do n.? 5 do art. 11.° da Portaria n.%
23372022, de 09 de setembro, as atas do J0ri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodes de selegdo a utilizar,
a gretha classificativa e o sistema de valoraggo final do metodo, 530 pubfhcitadas
ne sitio da internet da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, na mesma
data da publicacdo do aviso ¢¢ abertura do procedimento concursal. 26 —0
presente procedimento concursal sera publicitado nos termos do n.® 1doart.
11.9 da referida Portaria. 27 - E garantida a quota prevista no n.° 3 do art. 3.%
do Decrato - Lei 0.9 29/2001, de 3 de fevereire, para o preenchimento dos
Jugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, pelo gue o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagbes descritas no .9 1 do art. 2.9 da Lei n.0 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em iguaidade de classificagdo, a qual prevalece sobre
gualguer outra preferéncia legal. 28 - Para efeitos de admissdo ao procedimento,
nos termaos dos artigos 6.2 e 7.9 do Decreto — Lei n.9 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia devern declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e ©
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacac imediata de documento
comprovativo, devendo ainda mencionar 05 alementos necessarios a adequagdc
do processo as capacidades de comunicagdo/expressdo, 29 - Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9. da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a
Administracdo Pablica, enguanto entidade empregadora, premove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupuicsamente no
sentido de evitar teda e gualguer discriminagdo. 30 - Os dados pessoais dos
candidatos qus no ambite do presente procedimento de recrutamento sejam por
estes transmitidos ao Municipio de Sobral de Monte Agraco, serdo somente
usados e tratados com vista 2 prossecucdo da finalidade que ora se publicita.
Sobral de Monte Agraco, 20 de margo de 2025. O Presidente da Cémara, José
Alberto Quintino, Eng,®



=b
. . e p Bolsa de Emprego Pablico

Alteragio de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Totai SME:
Fotal Com Auxilic da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



