N°72+11 de abril de 2025

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria-Geral do Sistema de Seguranca Interna

Despacho n.° 4497/2025

Cessagao da comissdo de servigo do superintendente da Policia de Seguranga Publica, Joao Crisdsto-
mo Ferreira Frias, como coordenador de gabinete do Gabinete de Gestao do Ponto Unico de Contacto
para a Cooperagao Policial Internacional (PUC-CPI).

Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, L. B

Deliberagdo n.° 540/2025
Designagdo em comissao de servigo de dirigente intermédio de 1.° grau para o cargo de diretor da

Unidade de Ordenamento do Territorio.

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros

Despacho n.° 4498/2025

Exonera Armindo Duarte Ferreira de Consul Honorario de Portugal em San Cristébal, Venezuela.
FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Louvor n.° 31072025
Por ocasiio da comemoragao dos 175 anos, manifesta publico louvor a todos os colaboradores da
Diregao-Geral do Orgamento.






Declaragao de Retificagdo n.° 373/2025/2
Retifica o Aviso (extrato) n.°® 8721/2025/2, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de
abril de 2025.

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.? 9931/2025/2
Designagao, em regime de comissao de servigo, no cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico e
Administrativo,

Aviso n.° 9932/2025/2
Designacao, em regime de comissao de servigo, no cargo de coordenador do Nucleo de Simplificagdo
Urbanistica.

MUNICIPI0 DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.° 9933/2025/2
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho — carreira
especial de fiscalizagao, categoria de fiscal.

MUNICIiP10 DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 9934/2025/2
Lista unitaria de ordenagao final homologada — um posto de trabalho, carreira/categoria de técnico
superior (economia).

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 485/2025
Aprova o projeto da primeira alteragao ao Regulamento Municipal de Reconhecimento de Beneficios
Fiscais Associados aos Impostos Municipais e Incentivos a Atividade Econdémica.

MUNICIP10 DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 9935/2025/2

Homologagao da lista de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal comum para
constitui¢io de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgio de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior (psicologia).

MUNICIPI10 DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 9936/2025/2
Abertura de procedimento concursal comum para cinco técnicos superiores (area funcional de des-
porto).

Aviso n.° 9937/2025/2
Concluséo do periodo experimental com sucesso de técnicos superiores,

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso (extrato) n.® 9938/2025/2
Abertura de procedimento concursal comum a termo resolutivo incerto, na carreira de técnico supe-
rior, para o Programa Intermunicipal de Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE).






N T2
ol 11-04-2025

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 9933/2025/2

Sumiario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho — car-
reira especial de fiscalizagao, categoria de fiscal.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagio juridica de emprego pablico,
em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira especial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.? 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada e publicada em
anexo & Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ha sua atual redagao, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de janeiro de 2025, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias teis, a contar da data da publicagéo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), em www.bep.gov.pt, o procedimento concursal
comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva de recrutamento, para
a categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo, conforme consta no mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agrago:

1 — Postos de trabalho:

1 (um) Posto de trabalho — Carreira Especial de Fiscalizagao, Categoria de Fiscal para a Divisao
de Obras, Urbanismo e Ambiente;

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio, em fungéoe da atribuicao, competéncia ou atividade a cumprir ou executar, da carreira
e categoria, e da posigao remuneratodria de referéncia; funges inerentes ao conteddo funcional da cate-
goria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizagdo — Conteudo funcional genérico de Fiscal, acrescido
das seguintes fungbes especificas: Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais
e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposigdo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagac do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao
preventiva do territdrio; Prestar informacgdes sobre situagbes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas da sua atuagao especifica. Acompanhar a atividade da divisao de obras, urbanismo
e ambiente; Fiscalizar o desenrolar das obras licenciadas pela Camara Municipal; Verificar o cumpri-
mento das condigbes constantes dos alvaras emitidos; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
e normas sohre construgdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projetos
aprovados; Fiscalizar preventivamente todo o territorio municipal de forma a impedir a construgao sem
licenga municipal; Elaborar autos de noticia, proceder a notificagdes, efetuar embargos administrativos,
emitir pareceres relacionados com a certificagao de factos e efetuar relatorios, com a periodicidade
que for determinada, sobre a atividade da fiscalizagao. Proceder a atribuigéo de numeragao policial dos
edificios e organizar e manter atualizado o respetivo registo; Demarcar as areas nos mercados e feiras;
Promover a cobranga das taxas de terrado; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes
decorrentes para comerciantes e utilizadores dos mercados e feiras.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou determinagao
superior.

2.1 — A descrigio de fungdes ndo prejudica a atribuigdo ac/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabha-
Ihador/a detenha a qualificagao profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo profissional.

3 — Area de formagao académica ou profissional exigida:

12.° Ano de Escolaridade.

Aviso (cxlralo) n.® 9933/2025/2
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4 — A publicitagdo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admissao
e de formalizagao de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico {(www.bep.gov.pt) apos
publicacao, do presente extrato, na 2.7 série do Didrio da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrdnica do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

20 de margo de 2025. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, eng.°
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Aviso (exlrato) n.° 9933/2025/2



